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الملخص

هدفــت الدراســة الحاليــة إلى قيــاس فاعليــة برنامــج إرشــادي في تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، وقــد اعتمــدت 
الدراســة علــى المنهــج شــبه التجريــي، وذلــك باســتخدام مجموعتــن متكافئتــن مــن آباء الطــاب الموهوبــن، إحداهمــا ضابطــة والأخــرى تجريبيــة. 
كمــا تم تطبيــق مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن )إعــداد الباحــث(، علــى عينــة قوامهــا 24 مــن آباء الطــاب الموهوبــن. 
أظهــرت النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة في القيــاس البعــدي علــى مقيــاس 
وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، ولصــالح المجموعــة التجريبيــة. كمــا أظهــرت النتائــج وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي 
رتــب درجــات المجموعــة التجريبيــة في القياســن القبلــي والبعــدي، علــى مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، ولصــالح القيــاس 
البعــدي. عــاوة علــى ذلــك، فقــد أشــارت النتائــج إلى أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات المجموعــة التجريبيــة في 

القياســن البعــدي والتتبّعــي )شــهر ونصــف( علــى مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن.

الكلمات المفتاحية: برنامج إرشادي، الوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن، آباء الطاب الموهوبن.

Abstract
.The current study aimed to measure the effectiveness of a counseling program in developing the 
awareness of gifted students’ parents in giftedness and raising their gifted children. Current study re-
lied on Quasi-Experimental approach by using two equal groups of gifted students’ parents, one group 
is a control and the other is experimental group. The instrument of Parents’ Awareness in Giftedness 
and Raising and Educating Gifted Children was applied (prepared by the researcher) on a sample of 
24 gifted students’ parents. The results indicated that there were statistically significant differences 
between the experimental and control groups on the awareness of giftedness and raising and educating 
gifted children in favor of the experimental group; and showed that there were statistically significant 
differences between the mean levels of the experimental group scores in the pre and post measure-
ments of the awareness of giftedness and raising and educating gifted children in favor of the post 
measurement. In addition, the results indicated that there were no statistically differences between the 
mean levels of the experimental group scores in the post and successive measurement (one and a half 
month) on the awareness of giftedness and raising and educating gifted children. 

 Keywords:  Counseling program, Awareness in giftedness, Raising and educating, Parents of 
                      gifted students.
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مقدمة الدراسة:

في عــالم دائــم التغــرّ والتطــوّر، بات مــن البديهــي أن تميــّـزَ الــدول 
وتقدمهــا يعتمــد علــى الاهتمــام بالموهوبــن، وذلــك باعتبارهــم ثــروة 
وأن  التحــديات،  ومواجهــة  التطــور  عمليــة  الآمــال في  بهــم  تنعقــد 
الاهتمــام بهــم يتمثــل في اكتشــافهم ورعايتهــم في وقــت مبكــر مــن 
حياتهــم، وعليــه تظهــر الأســرة بوصفهــا إحــدى أهــم وأوُلى المؤسســات 
الاجتماعيــة المعنيــة بالكشــف عنهــم ورعايتهــم )طايــي، 2016(. 
كمــا تحتــل الأســرة المكانــة الرفيعــة والمهمــة في حيــاة الموهوبــن، حيــث 
التأثــر الجلــي في شــخصياتهم  التربــوي الأول ذا  تعُــد المحضــن  إنهــا 
ومهاراتهــم وقدراتهــم، فالمنــاخ الأســري قــد يسْــهم بشــكل مباشــر في 
تجلــي الموهبــة وإشــراقها وقيادتهــا نحــو النمــاء والتطــور. في المقابــل، قــد 
تــؤدي الأســرة	 الــي تفتقــر إلى مســتوى الوعــي المائــم	 إلى القضــاء 
علــى مامــح الموهبــة وتحطيمهــا، وعــدم توفــر العناصــر المســاندة في 
بروزهــا، وعليــه يمكــن القــول بأن الأســرة تعُــد أقــوى ركائــز التربيــة، 
وأن الآباء أكثــر المحيطــن تأثــراً، وذلــك لطــول الفــترة الــي يقضيهــا 

الموهوبــون معهــم )القحطــاني، 2016(.

تُصقــل  والقــدرات  المواهــب  أن  إلى  الدراســات  تشــر  كمــا 
وتنمــو في البيئــة الأســرية الــي يديرهــا آباء يتســمون بالفهــم والوعــي 
الرعايــة  توفــر  المهــارة والقــدرة علــى  الموهوبــن، ولديهــم  بخصائــص 
 Rimm et al.,) المجــالات  الموهوبــن في كافــة  المائمــة لأبنائهــم 
الواقــع، هنالــك  أنــه في  Neihart, et al., 2015 ;2018). إلا 
العديــد مــن الأســر الــي لا تعــرف أن لديهــا طفــاً موهــوبًا، وهــي 
أكثــر مــن تلــك الأســر الــي تعــرف أن لديهــا طفــاً موهــوبًا، وذلــك 
يعــود إلى تــدني مســتوى الوعــي بخصائــص الموهوبــن وطــرق الكشــف 
عنهــم. ومــن زاويــة أخــرى، يشــعر العديــد مــن الآباء بالحــرة والقلــق 
تجــاه مواهــب أبنائهــم، وذلــك بســبب ضعــف معرفتهــم بخصائــص 
الرعايــة  وطــرق  المائمــة،  الأســرية  البيئــة  توفــر  وسُــبُل  الموهوبــن، 
بضعــف  الآباء  بعــض  يشــعر  2015(. كمــا  )القاضــي،  المناســبة 
القــدرة والاســتعداد لتلبيــة الاحتياجــات المتعــددة لأبنائهــم الموهوبــن، 
بالإضافــة إلى الإحســاس بضعــف مصــادر الدعــم المقدمــة مــن قبــل 
التربويــن والمتخصصــن، وأنــه يتعــن عليهــم رعايــة وتنميــة مواهــب 
بالوحــدة،  يشــعرون  يجعلهــم  الــذي  الأمــر  وهــو  وحدهــم،  أبنائهــم 
 Neihart, et al.,) الــذي يقــع علــى عاتقهــم وزيادة في العــبء 
2015). ويؤكــد ذلــك مــا أشــار إليــه فيــال (Vialle, 2017) مــن 
أن الآباء يشــعرون بالقلــق والحــرة بســبب قصــور المعرفــة والاســتعداد 
لديهــم لرعايــة الموهوبــن، وطــرق التعامــل مــع خصائصهــم الفريــدة.

وهــذا بــدوره يــؤدي إلى أن يواجــه الطــاب الموهوبــون العديــد 
تعــود  الــي  والأكاديميــة  والاجتماعيــة  النفســية  المشــكات  مــن 
المشــكات  تلــك  فــإن  البيئــة الأســرية. ومــن ثمّ  لوجــود عوائــق في 
المتميــزة،  الموهوبــن  وقــدرات  اســتعدادات  في  ســلبًا  تؤثــر  والعوائــق 
يــؤدي إلى  قــد  الدافعيــة والثقــة بالنفــس، كمــا أن ذلــك  وتفقدهــم 
بهــم  تضــر  غــر محمــودة  مســارات  إلى  الفائقــة  بقدراتهــم  الانحــراف 

آباء  حاجــة  تــرز  وعليــه   .)2012 وهمــام،  )بخيــت  وبمجتمعاتهــم 
المواهــب،  اكتشــاف  التوجيهيــة والإرشــادية في  الموهوبــن  الطــاب 
وتربيــة ورعايــة الموهوبــن؛ بالإضافــة إلى معرفــة طــرق وسُــبُل التعامــل 
 Peyre et al.,) مــع مشــكات الموهوبــن الاجتماعيــة والعاطفيــة
تلبيــة  مــن  أنــه لابــد   )2016( القحطــاني  ذلــك  وتؤكــد   .(2016
ورعايتهــم،  بتربيتهــم  المتعلقــة  الموهوبــن  الطــاب  آباء  احتياجــات 
والــي بدورهــا تعمــل علــى تحســن مســتوى الخدمــات والرعايــة المقدمــة 
للطــاب الموهوبــن. كمــا يجــب توفــر برامــج تثقيفيــة وإرشــادية لهــم في 
 (Tascilar, et al, 2016)كيفيــة التعامــل مــع أبنائهــم الموهوبــن
. ومــن ثمّ تظهــر الحاجــة إلى تقــديم الرامــج الإرشــادية الــي تســاعد 
في تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن.

مشكلة الدراسة:

هنالــك العديــد مــن آباء الطــاب الموهوبــن الذيــن يجهلــون أن 
فهــم خصائــص أبنائهــم الموهوبــن، وكيفيــة رعايتهــم أمــرٌ بالــغ الأهميــة، 
بــل يعــاني العديــد منهــم مــن المعتقــدات أو التصــورات غــر المنطقيــة 
حيــث  مواهبهــم،  وتنميــة  رعايتهــم  وسُــبُل  الموهوبــن،  أبنائهــم  عــن 
يتبــى بعضهــم الاتجــاه الــذي يــرى أن الطــاب الموهوبــن أفــرادٌ لا 
يحتاجــون أبــداً إلى المســاعدة، أو الدعــم الأكاديمــي، أو العاطفــي، أو 
  (Muratori & Smith 2015).النفسي، وذلك بفضل مواهبهم
في المقابــل قــد يشــعر بعــض الآباء بعــدم المعرفــة والقــدرة علــى تلبيــة 
احتياجــات أبنائهــم الموهوبــن، كمــا يشــعر البعــض الآخــر بالقلــق 
موهوبــن،  باعتبارهــم  أبنائهــم  وتحديــد  اكتشــاف  عنــد  والإرهــاق 
وذلــك لشــعورهم بعــدم الكفــاءة في التعامــل مــع الموهوبــن ورعايتهــم، 
تلبيتهــا،  وكيفيــة  واحتياجاتهــم  خصائصهــم،  معرفــة  تتضمــن  والــي 
وهــذا بطبيعــة الحــال يعــود إلى ضعــف المعرفــة والتدريــب في مجــال تربيــة 

.(Ogurlu & Kahraman, 2018) ورعايــة الموهوبــن

إن تنميــة وتحســن وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن 
تمثــل حاجــة ماســة في مجــال تربيــة الموهوبــن، حيــث إنــه لا يمكــن 
الوصــول إلى تربيــة وتعليــم الموهوبــن بشــكل مائــم مــالم يتــم تنميــة 
الاهتمامــات  أن  رعايتهــا، كمــا  وأســاليب  بالموهبــة  الآباء  وعــي 
الموجّهــة نحــو تربيــة الموهوبــن لــن تصــل إلى الهــدف المنشــود مــالم يتــم 
 Tascilar,). الموهوبــن  وسُــبُل رعايــة  بطــرق  الآباء  تعليــم وتوعيــة 
علــى خصائــص  الآباء  يتعــرف  لابــد وأن  مــن ثمّ   (et al, 2016
والدعــم،  للمســاعدة  بحاجــة  أبناءهــم  أن  يدركــوا  حــى  الموهوبــن، 
كمــا يتعــن عليهــم التعــرف علــى الاســتراتيجيات التربويــة والســلوكية 
 Muratori &). الــي تمكّنهــم مــن تربيــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن

   (Smith, 2015

الدراســات  مــن  العديــد  هنالــك  أن  إليــه،  الإشــارة  تجــدر  وممــا 
أشــارت إلى قصــور دور آباء الموهوبــن، ومســتوى وعيهــم بالموهبــة، 
ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، وهــو مــا يمثــل تزايــداً في حاجــات هــؤلاء 
 Dobbins &) الآباء، فقــد أشــارت نتائــج دراســة دوبينــز وآبــت
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د. نايف بن فهـد الفريح

Abbott, 2010) إلى حاجــة آباء الطــاب الموهوبــن إلى التدريــب 
علــى رعايــة الموهوبــن وطــرق التعامــل معهــم، حيــث يعتقــد بعضهــم 
أنهــم غــر قادريــن علــى رعايــة الموهوبــن. كمــا أشــارت نتائــج دراســة 
بخيــت وهمــام )2012( إلى العديــد مــن احتياجــات آباء الطــاب 
خصائــص  بمعرفــة  المتعلقــة  حاجاتهــم  في  تمثلــت  الــي  الموهوبــن 
الموهوبــن، وسُــبُل التعامــل معهــم، والكشــف عــن الموهبــة، وتوفــر 

البيئــة الأســرية المائمــة لتنميــة وتطويــر المواهــب. 

في  البــارزة  الموهوبــن  الطــاب  آباء  حاجــة  مــن  وبالرغــم 
اهتمــام  إن  حيــث  تلبيتهــا،  في  قصــوراً  هنالــك  فــإن  المجــال،  هــذا 
الموهوبــن  اكتشــاف  علــى  يقتصــر  يــكاد  والتربويــن  المتخصصــن 
البيئــات  بدعــم  الاهتمــام  بهــم كذلــك  يجــدر  حــن  في  ورعايتهــم، 
الأســرية حــى تكــون قــادرة علــى رعايــة المواهــب وتنميتهــا، وذلــك 
مــن خــال تدريــب وتوجيــه آباء الموهوبــن، وزيادة مســتوى وعيهــم 
ومعرفتهــم باحتياجــات أبنائهــم الموهوبــن، وسُــبُل رعايتهــم )بخيــت 
وهمــام 2012(. ويؤكــد ذلــك مــا أشــارت إليــه شــنيكات )2021( 
مــن أن هنالــك قصــوراً ونقصــاً واضحــاً في الرامــج والــدورات الــي 
تلــي حاجــات أســر الموهوبــن الضروريــة في التعــرف علــى خصائــص 
الموهوبــن، واكتشــافهم ورعايتهــم، وتنميــة مواهبهــم، والتعــرف علــى 

المائمــة. الأســرية  البيئــة  حاجاتهــم، وتهيئــة 

كمــا أن ذلــك لم يقتصــر فقــط علــى عــدم تلبيــة احتياجــات آباء 
الموهوبــن، وعــدم تقــديم الرامــج المتخصصــة لهــم، بــل إن هنالــك 
ويؤكــد  الموهوبــن،  الطــاب  آباء  تناولــت  الــي  البحــوث  في  نــدرة 
ذلــك مــا أشــار إليــه تاســيار (Tascilar, 2015) مــن أن معظــم 
البحــوث والدراســات الــي ســعت إلى تطويــر مجــال تربيــة الموهوبــن، 
انحصــرت في التركيــز علــى الطــاب الموهوبــن ومعلميهــم، مــع تجاهــل 
تــرز الحاجــة الضروريــة والحيويــة  آباء الطــاب الموهوبــن. ومــن ثمّ 
Tasci-). نللدراســات الــي تركّــز علــى تعليــم آباء الطــاب الموهوبــ

(lar, et al, 2016

وبنــاء علــى مــا ســبق، فقــد أتــت توصيــات العديــد مــن الدراســات 
الموهوبــن،  الطــاب  آباء  نحــو  الموجّهــة  البحــوث  إجــراء  بضــرورة 
وتقــديم الــدورات التدريبيــة والإرشــادية لهــم، وذلــك في ســبيل دعــم 
وتنميــة معارفهــم ووعيهــم بطــرق اكتشــاف وتحديــد المواهــب، ورعايــة 
أبنائهــم الموهوبــن، وفهــم خصائصهــم، وتلبيــة حاجاتهــم، وتهيئــة البيئــة 
الأســرية لدعــم مواهبهــم )الفريــح، 2020؛ القحطــاني، 2016؛ 
 Tascilar, et al, 2022؛  جــرادات،  2021؛  شــنيكات، 
الدراســة  وتأتي   .(2016; Ogurlu & Kahraman, 2018
الحاليــة اســتجابةً لتلــك التوصيــات، وعليــه فإنهــا تســعى إلى قيــاس 
فاعليــة برنامــج إرشــادي في تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، 

ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن. 

برنامــج  فاعليــة  تحديــد  في  الحاليــة  الدراســة  مشــكلة  وتتحــدد 
إرشــادي في تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم 

الآتيــة: التســاؤلات  مــن خــال  وذلــك  الموهوبــن، 

هــل توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات . 	
البعــدي  التطبيــق  في  والضابطــة  التجريبيــة  المجموعتــن  أفــراد 

الموهوبــن؟ ورعايــة  بالموهبــة  الوعــي  لمقيــاس 
هــل توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات . 	

أفــراد المجموعــة التجريبيــة في التطبيقــن القبلــي والبعــدي لمقيــاس 
الوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن؟

هــل توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات . 	
أفــراد المجموعــة التجريبيــة في التطبيقــن البعــدي والتتبّعــي )بعــد 
شــهر ونصــف مــن التطبيــق البعــدي( لمقيــاس الوعــي بالموهبــة 

ورعايــة الموهوبــن؟

أهداف الدراسة:

تمثـّـل الهــدف الرئيــس للدراســة الحاليــة في تحديــد فاعليــة برنامــج 
إرشــادي في تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم 
الموهوبــن، وينبثــق مــن هــذا الهــدف عــدة أهــداف فرعيــة وهي كالآتي:

المعــارف  أهــم  يتضمــن  إرشــادي  برنامــج  وتطبيــق  تحكيــم   	1
والإرشــادات، وأســاليب التربيــة والرعايــة الموجّهــة نحــو آباء الطــاب 
نتائــج  وفــق  الإرشــادية،  حاجاتهــم  إلى  اســتناداً  وذلــك  الموهوبــن، 
الميــدان  في  والمتخصصــن  العلمــاء  وخــرات  والبحــوث  الدراســات 

التربــوي.

مــن  وذلــك  الإرشــادي،  الرنامــج  فاعليــة  علــى  التعــرّف   	2
خــال التطبيــق القبلــي والبعــدي لمقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة 

أبنائهــم الموهوبــن علــى المجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة.

تحســن  في  الإرشــادي  الرنامــج  أثــر  بقــاء  علــى  3	التعــرف 
مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، وذلــك مــن 
خــال مقارنــة نتائــج الاختبــار البعــدي )بعــد إنهــاء الرنامــج مباشــرة(، 
بنتائــج الاختبــار التتبّعــي )بعــد شــهر ونصــف مــن التطبيــق البعــدي(.

أهمية الدراسة:

ترجع أهمية الدراسة الحالية إلى ما يلي:

تناولــت الدراســة فئــة ذات أهميــة كبــرة، وهــي فئــة آباء الطــاب 	 
الموهوبــن الــي لم تحــظَ بالقــدر الــكافي مــن الاهتمــام البحثــي، 
بالموهبــة،  الوعــي  يخــص  فيمــا  الحاجــات  وتلبيــة  والخدمــات، 
الــي قدمــت  الدراســات  تنــدر  أبنائهــم الموهوبــن، إذ  ورعايــة 

برامــج إرشــادية لآباء الموهوبــن، وقامــت بقيــاس فاعليتهــا.
قــد تُســهم الدراســة في لفــت انتبــاه صنــّاع القــرار في مجــال تربيــة 	 

الموهوبــن إلى أهميــة تقــديم الرامــج الإرشــادية لآباء الطــاب 
الموهوبــن، وذلــك لأهميــة دورهــم التكاملــي مــع الجهــود المبذولــة 

في مــدارس الموهوبــن.
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قــد تُســهم الدراســة في تقــديم برنامــج إرشــادي فعــال يمكــن 	 
الاســتفادة منــه في إدارات التعليــم والمــدارس، وتقديمــه بشــكل 

مســتمر ومتواصــل لآباء الطــاب الموهوبــن.
هــذه الدراســة تأتي مكملــة لجهــود الباحثــن والمتخصصــن الــي 	 

تســعى إلى تقــديم أفضــل الخدمــات التربويــة والنفســية للطــاب 
الموهوبــن في جانبهــا الأســري. 

حدود الدراســة: 

1-الحــدود الموضوعيــة: التعــرف علــى فاعليــة برنامــج إرشــادي في 
تحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن. 

2	الحــدود المكانيــة: تم تطبيــق الدراســة علــى مجموعــة مــن آباء 
الطــاب الموهوبــن بمنطقــة القصيــم.

خــال  الحاليــة  الدراســة  أدوات  تطبيــق  تم  الزمنيــة:  3	الحــدود 
.1444 الدراســي  العــام  مــن  الثــاني  الدراســي  الفصــل 

مصطلحات الدراسة

(Counseling Program) 1- البرنامج الإرشادي

يعرف بأنه مجموعـــة مـــن المعـــارف والأنشـــطة والخرات والمهـــارات 
ــذين  ــدين الـ ــن المسترشـ ــد لجماعــة مـ ــل المرشـ الــي يتــم تقديمهــا مــن قِبَ
تجمعهـــم مشـــكلة واحـــدة، وذلــك مـــن خـــال إجـــراءات إرشـــادية 
مخططــة ومنظمــة ومحــددة بفـــترة زمنيـــة، يســـتند فيهــا علــى الأســس 
أهــداف  لتحقيــق  عديــدة  وأســـاليب  طـــرق  وباســـتخدام  العلميــة، 

.)2017 )يوســفي،  الرنامــج 

(Gifted students’ Parents) آباء الطلاب الموهوبن	2

يعرّفــون إجرائيًّــا في الدراســة الحاليــة بأنهــم آباء الطــاب الذيــن 
تم تحديدهــم واكتشــافهم باعتبارهــم موهوبــن، والملتحقــن بمــدارس 
الموهوبــن التابعــة لإدارات التعليــم في المملكــة العربيــة الســعودية. 

  (Gifted Students) الطلاب الموهوبون	3

يعرّفــون بأنهــم الطــاب الذيــن لديهــم اســتعدادات وقــدرات غــر 
مــن  أكثــر  أو  مجــال  في  أقرانهــم  بقيــة  عــن  متميــز  أداء  أو  عاديــة، 
المجــالات الــي يقدرهــا المجتمــع، وبخاصــة في مجــالات التفــوق العقلــي، 
والقــدرات  والمهــارات  العلمــي،  والتحصيــل  الابتــكاري،  والتفكــر 
الخاصــة، ويحتاجــون إلى رعايــة تعليميــة خاصــة، لا تتوفــر لهــم بشــكل 
للموهوبــن،  العامــة  )الإدارة  العاديــة  الدراســة  برامــج  في  متكامــل 
2017(. ويعُــرّف الطــاب الموهوبــون إجرائيًّــا بأنهــم أولئــك الطــاب 
الموهوبــون الذيــن تم تحديدهــم مــن خــال اختبــارات القــدرات العقليــة 
المعتمــدة مــن المركــز الوطــي للقيــاس، والملتحقــون بمــدارس الموهوبــن 

التابعــة لإدارات التعليــم في المملكــة العربيــة الســعودية.

الإطار النظري: 

آباء الطلاب الموهوبن 

يعــدّ الآباء أحــد أهــم الأطــراف ذات العاقــة البالغــة التأثــر في 
تربية الموهوبن، حيث إنهم يسْــهمون بشــكل كبر في تنمية الجوانب 
النفســية والاجتماعيــة والمعرفيــة لــدى الموهوبــن )الزهــراني، 2019(. 
ويــرز دورهــم العــام في أنهــم يمثلــون المجتمــع الأول الــذي تبــدأ فيــه 
عمليــة التنشــئة الاجتماعيــة، حيــث إنهــم يعملــون علــى اكتشــاف 
ورغباتهــم،  حاجاتهــم  وإشــباع  الموهوبــن،  أبنائهــم  وميــول  قــدرات 
وتنميــة مهاراتهــم واســتعداداتهم. كمــا يعلــب الآباء دوراً جوهــرياًّ في 
صياغــة وتشــكيل شــخصيات أبنائهــم الموهوبــن، واكتشــاف وتطويــر 
مواهبهــم؛ وممــا يزيــد مــن أهميــة دور آباء الموهوبــن، موضعهــم الــذي 
يســتطيعون مــن خالــه رصــد المظاهــر والمؤشــرات الســلوكية المبكــرة 
أبنائهــم الأولى، وذلــك عــن طريــق الماحظــة  للموهبــة في ســنوات 
قــدر  الفــرص لهــم لتحقيــق أكــر  المباشــرة، ومــن ثم إتاحــة وتقــديم 
يشــر  الحــال  بطبيعــة  وهــذا  المجــالات،  النمــوّ في جميــع  مــن  ممكــن 
الموهوبــن،  إلى ضــرورة زيادة مســتوى وعيهــم في مجــال خصائــص 
وسُــبُل اكتشــافهم، وتنميــة مواهبهــم )عــتروس، 2015(. كمــا يــرز 
دور الآباء المهــم في تنميــة الإبــداع، وتوفــر الوســائل الازمــة لتطويــر 
مواهــب أبنائهــم وقدراتهــم، وخلــق البيئــة الأســرية الــي تتســم بالترابــط، 
وتعزيــز الثقــة بالنفــس، وتوفــر حريــة التعبــر عــن الــرأي )عبــد المجيــد، 

.)2016

الموهبــة،  ومؤشــرات  بــوادر  بــزوغ  منــذ  يبــدأ  الآباء  دور  إن 
الموهبــة، وأوجــه الاســتعداد  يتعــن عليهــم تحديــد مؤشــرات  حيــث 
والتميــز، وتحديــد المشــكات والتحــديات الــي قــد تقابــل أبناءهــم 
الموهوبــن، ومســاعدتهم في مواجهتهــا، مــع إتاحــة الفرصــة والحريــة 
لممارســة الهــوايات والمواهــب دون قيــود )طايــي، 2016(. كمــا أن 
آباء الموهوبــن يتحملــون المســؤولية بشــكل كبــر في تنميــة الموهبــة 
وتطويرهــا، بــل يتعــن عليهــم نقــل الموهبــة مــن طورهــا الكامــن إلى 
أيضًــا،   .)2022 المحســوس )جــرادات،  الفعلــي، والإبــداع  الإنجــاز 
يعــدّ الآباء أحــد أهــم مصــادر المعلومــات حــول أبنائهــم الموهوبــن؛ 
لأنهــم يســهمون في تقــديم معلومــات وماحظــات مــن شــأنها تحديــد 
واكتشاف أبنائهم الموهوبن، فالدراسات أظهرت أن الآباء	بشكل 
جلــي	 أكثــر نجاحــاً مــن المعلمــن في اكتشــاف الموهبــة في الســنوات 
الأولى مــن المرحلــة الابتدائيــة، وذلــك بفضــل ماحظتهــم لأبنائهــم 
منــذ ســن الــولادة وعــر المراحــل العمريــة، بالإضافــة إلى دورهــم الكبــر 
2020؛  )الفتــي،  الموهوبــن  أبنائهــم  ميــول واهتمامــات  في تحديــد 

 .)2016 عجيــات، 

وممــا تجــدر الإشــارة إليــه أن الآباء الأســوياء يتبنّــون أنمــاط التربيــة 
والمعاملــة الإيجابيــة القائمــة علــى التشــجيع، والنقــد البنّــاء، والنقــاش، 
الســوية  غــر  الأســاليب  عــن  ويبتعــدون  الفشــل،  مــع  والتعامــل 
كالتســلط والتذبــذب والقســوة )عمــر والبيــاتي، 2020(. في المقابــل 

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن



السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023  232233
السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023 

فــإن تقصــر وإهمــال الآباء لواجباتهــم تجــاه أبنائهــم الموهوبــن ســيؤدي 
بشــكل مباشــر إلى تجاهــل المواهــب وخفضهــا، بــل في حــالات كثــرة 
إلى انطفائهــا )الزهــراني، 2019(. كمــا يظهــر بعــض الآباء بشــكل 
وقــد  الموهوبــن،  أبنائهــم  رعايــة  جوانــب  مــرضٍ في  غــر  أو  ســلي 
يعــود ذلــك إلى ضعــف وعيهــم بطــرق التربيــة والرعايــة المثاليــة، وتــدني 
معرفتهــم بسُــبُل التعامــل المائــم مــع مواهــب أبنائهــم )الســليحات 

.)2018 والســليم، 

وبنــاء علــى مــا ســبق، قــد يمثــل الآباء عامــاً مسْــهِماً في التميــز 
القيــام  عليهــم  يتعــن  لذلــك  ظهورهمــا،  موانــع  أحــد  أو  والإبــداع، 
الموضوعيــة  والمتابعــة  الماحظــة  في  المتمثلــة  الأدوار  مــن  بالعديــد 
لاســتعدادات وقــدرات وحاجــات أبنائهــم الموهوبــن، مــع الاعتمــاد 
في تعاملهــم معهــم علــى أســاليب التنشــئة الأســرية الصحيحــة، والــي 
بدورهــا تســهم في تنميــة القــدرات والإبــداع، وتتمثــل تلــك الأســاليب 
في اســتخدام التشــجيع والتحفيــز والاهتمــام، وتوفــر الحريــة والأمــان، 
وتنميــة الاســتقالية والتقبـّـل، مــع الابتعــاد عــن القســوة والتســلط، 
والتدليــل والحمايــة المفرطــة. كمــا يتعــن علــى الآباء توفــر الوســائل 
والمتطلبــات الماديــة الــي مــن شــأنها تلبيــة حاجــات الموهوبــن، وإثارة 
مهاراتهــم وقدراتهــم، وتحقيــق ذواتهــم وطموحاتهــم )الفتــي، 2020(. 
عــاوة علــى ذلــك، يتوجــب علــى الآباء التعــاون مــع جميــع الأطــراف 
تحديــد  أجــل  مــن  وذلــك  المدرســة،  مقدمتهــا  وفي  العاقــة،  ذات 
وزيادة  احتياجاتهــم،  وتلبيــة  ومواجهتهــا،  الموهوبــن  مشــكات 
مســتوى الإنجــاز لديهــم، وتهيئــة المنــاخ التربــوي المائــم )عجيــات، 

.)2016

الصعوبات التي تواجه آباء الموهوبن:

إن المســؤوليات والأدوار الــي يقــوم بهــا آباء الطــاب الموهوبــن 
كبــرة ومتعــددة، حيـــث إن رعـايـــة الموهوبــن تتطلــب الوعــي والفهــم 
يشــعر الآباء  لخصــــــائصهم، وطــرق اكتشــافهم ورعايتهــم، ومــن ثمّ 
بالحــرة والقلــق عندمــا يتعاملــون أو حــى يفكــرون في كيفيــة رعايــة 
وتربيــة أبنائهــم الموهوبــن )جــروان، 2017(. ومــن ثّم، يواجــه آباء 
الموهوبــن صعــوبات وعقبــات تختلــف عــن تلــك الــي يواجههــا آباءُ 
العاديــن، حيــث إن الموهوبــن أكثــر نضجــاً، ويظهــرون ســيطرة كبــرة 
علــى الأشــياء ذات الأهميــة لهــم، ممــا قــد يقودهــم إلى إثارة المشــكات 
داخــل الأســرة، وذلــك بســبب ميلهــم للتحــدي والســيطرة، والنزعــة 
لاســتقالية والاعتمــاد علــى النفــس. كمــا أن الآباء قــد يواجهــون 
صعوبــة في مســاعدة أبنائهــم الموهوبــن في الانســجام مــع الآخريــن، 
وذلك يعود إلى اختاف اهتمامات الموهوبن عن أقرانهم العادين، 
وفي حالات كثرة يميل الموهوبون إلى الانسجام مع الطاب الأكر 

ســنًّا، ممــا يثــر امتعــاض الآباء )شــنيكات، 2021(. 

بالفهــم  تتعلــق  صعــوبات  الآباء  يواجــه  ذلــك،  علــى  عــاوة 
المفرطــة،  الموهوبــن، كالحساســية  أبنائهــم  سمــات  مــع  والتعامــل 
والنمــوّ  التنافســية،  والنزعــة  والكماليــة،  الــذات،  مفهــوم  وتذبــذب 

غــر المتــوازن بــن الجوانــب المعرفيــة والعاطفيــة والنفســية، وهــو الأمــر 
 Rimm et al.,( الــذي يجعــل الآباء تحــت وطــأة الضغــوط النفســية
2018). كمــا يمكــن أن يواجــه الآباء صعوبــة في تقبــّل أفــكار أبنائهــم 
الموهوبــن الإبداعيــة وغــر التقليديــة، عــاوة علــى التفــاوت العقلــي 
بــدوره إلى أن يواجــه الآباء  يــؤدي  بــن الموهــوب وأســرته، والــذي 
النظــر  تبــادل الخــرات، والحــوار والمناقشــات ووجهــات  صعوبــة في 

.)2016 )طايــي، 

ومــن الصعــوبات الــي يواجههــا آباء الموهوبــن شــعورهم بضعــف 
القدرة، والاســتعداد لتلبية الاحتياجات المتعددة لأبنائهم الموهوبن، 
بالإضافــة إلى الإحســاس بضعــف مصــادر الدعــم المقدمــة مــن قبــل 
التربويــن والمتخصصــن، وأنــه يتعــن عليهــم رعايــة وتنميــة مواهــب 
أبنائهم وحدهم، وهو الأمر الذي يجعلهم يشعرون بالوحدة، وزيادة 
 .(Neihart, et al., 2015) عاتقهــم  علــى  يقــع  الــذي  العــبء 
ويؤكــد ذلــك مــا أشــار إليــه فيــال (Vialle, 2017) مــن أن الآباء 
يشــعرون بالقلــق والحــرة بســبب قصــور المعرفــة والاســتعداد لديهــم 
لرعايــة الموهوبــن، وطــرق التعامــل مــع خصائصهــم الفريــدة الــي قــد 

تتســبب في تطــور العديــد مــن المشــكات الســلوكية والانفعاليــة. 

أيضًــا، يفتقــر الآباء إلى المعرفــة بســلوكيات ومؤشــرات الموهبــة، 
التعــرف علــى أبنائهــم الموهوبــن  ممــا يجعلهــم يواجهــون صعوبــة في 
واكتشــاف قدراتهــم، بــل إن الآباء الذيــن لا يعلمــون بوجــود أبنــاء 
أبنــاء  بوجــود  يعلمــون  الذيــن  أضعــاف  هــم  الموهوبــن،  مــن  لديهــا 
موهوبــن لديهــم )عــتروس، 2015(. كمــا يواجــه الآباء صعــوبات 
وضغوطــات متعلقــة بفهــم خصائــص أبنائهــم الموهوبــن، مــع القلــق 
بشــأن جميــع جوانــب مســتقبلهم )الفريــح، 2020(. ويشــر عيســاوة 
)2015( إلى أن الآباء هــؤلاء يواجهــون صعوبــة في القيــام بأدوارهــم 
في اكتشــاف الموهوبــن ورعايتهــم، ومــن ثمّ يمكــن القــول بأن معظــم 
الصعــوبات الــي تواجــه الآباء في رعايــة وتربيــة الموهوبــن تعــود إلى 
 Ogurlu) ضعــف المعرفــة والوعــي. ويؤكــد ذلــك أوجورلــو وكهرمــان
الآباء  يواجههــا  الــي  الصعــوبات  أن   (& Kahraman, 2018

ترجــع إلى قصــور المعرفــة في تربيــة ورعايــة الموهوبــن.

العوامل الأسرية المؤثرة في تربية ورعاية الموهوبن:

الــي تلعــب  هنالــك العديــد مــن العوامــل والخصائــص الأســرية 
دوراً حيــوياًّ في تربيــة ورعايــة الموهوبــن، ومــن بينهــا خصائــص الأســرة 
وتوجّهاتهــا الفكريــة، حيــث إن الأســرة الــي تتســم بالانضبــاط، وبمتانــة 
العاقــات الأســرية، والتوافــق الأســري والاهتمــام بالأطفــال، وتحديــد 
الأهــداف التربويــة والتعليمــة، والتشــجيع، وتوفــر الحريــة والأنشــطة 
الثقافيــة تكــون قــادرة علــى تنميــة وصقــل مواهــب أبنائهــا )عــتروس، 
أســاليب  مــن  يتضمنــه  ومــا  الأســري،  المنــاخ  أن  2015(. كمــا 
التنشــئة والمعاملــة الســوية، وتوفــر المتطلبــات الماديــة والمثــرات الفكريــة 
ــا في نمــو  والمعرفيــة، والجــو النفســي والاجتماعــي، يلعــب دوراً مهمًّ
وتطــور الموهبــة )عيســاوة، 2015(. أيضًــا، فــإن لاســتقرار والتوافــق 

د. نايف بن فهـد الفريح
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الأســري تأثــره البالــغ في تنميــة المواهــب ورعايتهــا، حيــث إن غيــاب 
ذلــك الاســتقرار والتوافــق ســيؤثر ســلباً في التــوازن الانفعــالي لــدى 
أســري،  تتمتــع باســتقرار  الــي  الأســر  فــإن  المقابــل  الموهوبــن، وفي 
المشــكات  مــن  وتخلــو  أفرادهــا،  بــن  مســتقرة  بعاقــات  وتتســم 
أبنائهــا  احتياجــات  تلبيــة  في  واضــح  بشــكل  ستسْــهم  الأســرية، 

النفســية والاجتماعيــة )الفتــي، 2020(. الموهوبــن 

بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن حجــم الأســرة يعلــب دوراً فاعــاً في 
مستوى رعاية الموهوبن، حيث إن الطفل الموهوب الذي يعيش في 
أســرة صغــرة نســبيًّا يكــون الاهتمــام بــه أكــر، وكميــة الدعــم المقدمــة 
لــه أكثــر، ممــا يسْــهم في إظهــار موهبتــه، فحجــم الأســرة المائــم يتيــح 
الفــرص أمــام الأســرة للتفــرغ لرعايــة أبنائهــا الموهوبــن، وتوفــر أنــواع 
الدعــم المعنويــة والماديــة )عيســاوة، 2015(. كمــا أن ترتيــب الطفــل 
في الأســرة يمثــل عامــاً أســرياًّ يؤثــر في تربيتــه ورعايتــه، فعندمــا يكــون 
قــد يقــود إلى  فــإن ذلــك  الطفــل الموهــوب هــو الأول أو الوحيــد، 
علــى  يحصــل  حيــث  الوالديــن،  مــن  أكــر  اهتمــام  علــى  الحصــول 
التشــجيع، وتنميــة الاســتقالية، وتوليِّــه أدواراً قياديــة في الأســرة، ممــا 
يســهم في تنميــة الــذكاء، وإبــراز القــدرات الكامنــة )طايــي، 2016(.

عاوة على ذلك، فإن المستوى التعلمي للآباء يؤثر في مستوى 
ــا في تنميــة  التربيــة الــي يتلقاهــا الموهــوب، وذلــك لأنــه يلعــب دوراً مهمًّ
الموهبــة، حيــث إن الآباء ذوي المســتوى التعليمــي المرتفــع أكثــر قــدرة 
علــى خلــق البيئــة الأســرية المائمــة تربــوياًّ ونفســيًّا لظهــور المواهــب 
والــالا،  ;الــالا   Ogurlu & Kahraman, 2018) وتطوّرهــا 
2014(. كمــا أن المســتوى التعليمــي المرتفــع لــلآباء يؤثــر في مســتوى 
الاهتمــام والرعايــة الــي يقدمونهــا لأبنائهــم الموهوبــن، حيــث يكونــون 
أكثــر وعيــاً ومعرفــة بطــرق المعاملــة المثاليــة، ومتطلبــات واحتياجــات 

الموهوبن، وسُبُل دعمهم وتشجيعهم )الفتي، 2020(. 

الاحتياجات الإرشادية لآباء الموهوبن:

بســبب  واليــأس  بالوحــدة  الموهوبــن  الطــاب  آباء  يشــعر  قــد 
قلــة وضعــف الدعــم والتوجيــه والإرشــاد المقــدم لهــم، لذلــك يجــب 
أن يتلقــوا الدعــم المائــم مــن خــراء تعليــم ورعايــة الموهوبــن، كمــا 
يجــب توفــر وتقــديم برامــج تثقيفيــة وإرشــادية لهــم، وذلــك مــن أجــل 
مــع  التعامــل  في كيفيــة  والحــرة  بالوحــدة  شــعورهم  مــن  التخلــص 
أبنائهــم الموهوبــن (Tascilar, et al., 2016). ويضيــف الفريــح 
ووعيــاً كبــراً  تتطلــب جهــداً  الموهوبــن  رعايــة  مهمــة  أن   )2020(
مــن آباء الطــاب الموهوبــن، وهــو مــا قــد يتســبب في بــروز بعــض 
الصعــوبات والضغــوط لــدى هــؤلاء الآباء، الأمــر الــذي يســتوجب 
تقــديم الــدورات والرامــج الإرشــادية لهــم، إلا أنــه يتعــن قبــل تقــديم 
الموهوبــن،  الطــاب  لآباء  والإرشــادية  التوجيهيــة  الخدمــات  تلــك 
التعــرف علــى احتياجاتهــم الدقيقــة في مجــال تربيــة ورعايــة الموهوبــن، 
وفي هــذا الإطــار فقــد تعــددت الدراســات والأبحــاث الــي أشــارت 
إلى احتياجــات الآباء العديــدة والمختلفــة والــي يصعــب حصرهــا، 

إلا أن بعــض تلــك الاحتياجــات قــد تكــررت في عــدة مواضــع بحثيــة 
تتضمــن احتياجاتهــم الإرشــادية في مجــال أســس ومفاهيــم الموهبــة، 
وخصائــص الموهوبــن، واكتشــاف الموهبــة، وتحديــد القــدرات، وتنميــة 
المواهــب، وحاجــات واهتمامــات الموهوبــن، ومشــكات الموهوبــن، 
وتهيئــة البيئــة الأســرية )الفريــح، 2020؛ القحطــاني، 2016؛ بخيــت 
Tasci-) 2012؛ شــنيكات، 2021؛ جــرادات، 2022؛  وهمــام؛

أبعــاد  لتمثــل  اعتمادهــا  تم  المجــالات  وهــذه   ،lar, et al, 2016
الرنامــج الإرشــادي للدراســة الحاليــة: 

أسس ومفاهيم الموهبة	 

التوجيــه والإرشــاد، وتوفــر  الموهوبــن إلى  الطــاب  يحتــاج آباء 
المــوارد والمصــادر التربويــة الــي تســاعدهم علــى فهــم جميــع جوانــب 
الموهبــة، حــى يتمكنــوا مــن دعــم وتشــجيع القــدرات الخاصــة لأبنائهــم 
الموهوبــن )Rimm et al., 2018). كمــا أن هــؤلاء الآباء بحاجــة 
إلى معرفــة مفاهيــم الموهبــة، والنظــريات التربويــة ذات العاقــة، مــع 
القــدرة علــى التمييــز بــن الموهبــة والمصطلحــات المتشــابهة، والتخلــص 
مــن المعتقــدات التربويــة الخاطئــة والســائدة بــن آباء الموهوبــن. كمــا 
يجب أن يكون لدى أولياء الأمور المعرفة بمســاوئ التحصيل المتدني 
بــن الطــاب الموهوبــن، وكيفيــة التعامــل معهــا، مــع الوعــي بأهميــة 
التعــاون والتواصــل المســتمر مــع المدرســة لتلبيــة احتياجــات أبنائهــم 

.(Clark, 2012) الموهوبــن التربويــة

 خصائص الموهوبن	 

يحتــاج آباء الطــاب الموهوبــن إلى رفــع مســتوى وعيهــم بأهميــة 
الخصائــص  تلــك  معرفــة  وإن  الموهوبــن،  أبنائهــم  خصائــص  فهــم 
ــا في اكتشــافهم والتعامــل معهــم بالطــرق  المميــزة يعــدّ مدخــاً مهمًّ
غــر  التصــورات  مــن  العديــد  هنالــك  أيضًــا،  المائمــة.  التربويــة 
الدقيقــة الــي يتبناهــا آباء الطــاب الموهوبــن، والــي تتمثــل في أن 
خصائــص الطــاب الموهوبــن وقدراتهــم تمكنهــم مــن التفــوق والنجــاح 
ثمّ،  ومــن   .(Rimm et al., 2018( مســاعدة  ودون  بمفردهــم 
يحتــاج الآباء للتخلــص مــن تلــك التصــورات، ومعرفــة أن أبناءهــم 
الموهوبــن يختلفــون في خصائصهــم العقليــة والنفســية والشــخصية عــن 
العاديــن )شــنيكات، 2021(. كمــا تظهــر حاجتهــم إلى التعــرف 
علــى خصائــص الموهوبــن، وذلــك حــى يدركــوا أن أبناءهــم بحاجــة 

.(Muratori & Smith 2015) والدعــم  للمســاعدة 

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات	 

هــي  الموهوبــن  آباء  تواجــه  الــي  الصعــوبات  مــن  واحــدة 
معرفــة مــا إذا كان أبناؤهــم موهوبــن، وهــذا بطبيعــة الحــال يتطلــب 
أن يكــون لــدى الآباء معرفــة بخصائــص الموهبــة، وطــرق تحديدهــا 
واكتشــافها(Peyre et al., 2016) . عــاوة علــى ذلــك، يعــاني 
واكتشــاف  تحديــد  في  بدورهــم  المعرفــة  ضعــف  مــن  الآباء  هــؤلاء 
عــن  يتســاءلون  (Johnsen, 2021)، ومــن ثمّ  الموهوبــن  أبنائهــم 

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن



السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023  234235
السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023 

الأطــراف المســؤولة عــن تحديــد واكتشــاف أبنائهــم الموهوبــن، فيظنــون 
أنهــم هــم وحدهــم المســؤولون عــن ذلــك، وتارة المدرســة، وتارة أخــرى 
المراكــز أو المؤسســات المتخصصــة. وعليــه تــرز حاجتهــم إلى معرفــة 
الــدور التكاملــي بــن جميــع الأطــراف ذات العاقــة، مــع الحاجــة إلى 
التوجيــه والإشــاد حــول مــا يجــب مراعاتــه في عمليــة تحديــد أبنائهــم 
الموهوبــن، بالإضافــة إلى التعــرف علــى جميــع خطــوات وإجــراءات 

 (Tascilar, et al., 2016).الموهوبــن واكتشــاف  تحديــد 

تنمية المواهب	 

أبنائهــم	 إلى تكويــن  تنميــة مواهــب  يحتــاج الآباء 	في ســبيل 
وعــدم  الموهوبــن،  أبنائهــم  ومهــارات  قــدرات  شــاملة لجميــع  نظــرة 
التركيــز فقــط علــى زاويــة واحــدة تقتصــر علــى تنميــة قدراتهــم ومهاراتهم 
القــدرات  وتنميــة  معرفــة  عليهــم  يتعــن  بــل  والأكاديميــة،  المعرفيــة 
والمهــارات الأخــرى، كالقــدرات الاجتماعيــة والإبداعيــة والقياديــة. 
كمــا يحتــاج الآباء إلى ترتيــب اهتماماتهــم حســب الأولــويات، مــن 
خــال التركيــز علــى الموهبــة الأهــم فالأهــم، والــي يميــل لهــا الطفــل، 
ويمتلــك أكــر قــدر ممكــن مــن متطلباتهــا. أيضًــا، يتعــن علــى الآباء 
اســتخدام الأســاليب التربويــة المائمــة، وتكليــف أبنائهــم الموهوبــن 
بمهــام قياديــة وتعاونيــة، وتنميــة روح الجماعــة، مــع تنميــة مهــارات 
تحمّــل المســؤولية والاســتقالية، والابتعــاد عــن الأســاليب التســلطية 
والقهريــة، والحمايــة الزائــدة )عــتروس، 2015(. كمــا يحتــاج الآباء 
لمعرفــة أن مــن أصعــب مــا قــد يتعــرض لــه الموهوبــون عــدم اهتمــام 
الآباء، أو ضعــف قدرتهــم علــى تنميــة مواهــب أبنائهــم )محمــدي، 

.)2019

حاجات واهتمامات الموهوبن	 

يحتــاج آباء الطــاب الموهوبــن إلى التوجيــه والإرشــاد؛ للتعــرف 
علــى احتياجــات أطفالهــم التربويــة (Elijah, 2011)، حيــث تظهــر 
حاجتهــم في معرفــة كيفيــة دعــم تعليــم أبنائهــم الموهوبــن، مــع الوعــي 
 Tascilar, et). بالأنشــطة والرعايــة الــي يتوجــب توفرهــا في المنــزل
al., 2016) كمــا يحتــاج الآباء إلى تفهّــم طبيعــة الموهوبــن، ورغبتهــم 
في التقديــر والرعايــة والاهتمــام أكثــر مــن أقرانهــم العاديــن، بالإضافــة 
إلى حاجــة الموهوبــن ورغبتهــم في إحــراز مســتويات عليــا مــن الإنجــاز، 
ودافعيــة  قــدرات  مــن  بــه  يتمتعــون  مــا  مــع  يتناســب  حــى  وذلــك 
أيضًــا، يحتــاج آباء الطــاب الموهوبــن  عاليــة )محمــدي، 2019(. 
إلى المعلومــات والدعــم حــول بعــض الموضوعــات المتعلقــة بحاجــات 
أبنائهــم العاطفيــة والنفســية والاجتماعيــة، كاحــترام الــذات، وتكويــن 

.(Topcu & Leana, 2018) العاقــات، ومهــارات الاتصــال

 مشكلات الموهوبن 	 

يحتاج الآباء لفهم وإداك المشكات الي قد يعاني منها أبناؤهم 
الموهوبــون، والــي تتمثــل في شــعور الموهوبــن بعــدم اكــتراث وتجاهــل 
بمصالحهــم  عنهــم  والانشــغال  التقديــر،  وســوء  لمواهبهــم،  آبائهــم 

الخاصــة، أو حــى الجهــل بقدراتهــم ومشــكاتهم واحتياجاتهــم، ممــا 
في  والكبــت.  والمعــاناة  بالحرمــان  للشــعور  الموهوبــن  هــؤلاء  يقــود 
المقابــل، قــد يعــاني الموهوبــون مــن مبالغــة آبائهــم في تقديــر مواهبهــم، 
الموهوبــون  هــؤلاء  يقــع  وعليــه  والافتخــار،  التباهــي  بدافــع  وذلــك 
ضحيــة ذلــك، ممــا يــؤدي بهــم إلى الوقــوع في مشــكات عديــدة، 
منهــا الفشــل في تحقيــق تطلعــات ورغبــات آبائهــم، وضعــف التــوازن 
والســليم،  )الســليحات  بالذنــب  والشــعور  والإحبــاط،  الانفعــالي، 
النفســية  المشــكات  علــى  للتعــرف  الآباء  يحتــاج  2018(. كمــا 
والأكاديميــة الــي يتعــرض لهــا أبناؤهــم الموهوبــون، والــي تتمثــل في تــدني 
مفهــوم الــذات، والقلــق، وضعــف التكيــّف، والخــوف مــن المســتقبل، 
والحساســية الزائــدة، والشــعور بالملــل )القطــان، 2016(، وتذبــذب 
 Rimm) مفهــوم الــذات، والكماليــة، وتــدني التحصيــل الدراســي

.(et al., 2018

تهيئة البيئة الأسرية	 

تتطلب تنمية الموهبة خلق وتهيئة بيئة أســرية تتســم بمســتوى عالٍ 
مــن الوعــي والفهــم لطبيعــة الموهبــة وخصائصهــا، وتوفــر الإمكانيــات 
المائمــة، والظــروف المناســبة، ولذلــك تــرز حاجــة الآباء إلى معرفــة 
كيفية إغناء البيئة الأسرية بالمثرات الفكرية، وتوفر البيئة الانفعالية 
الصحيــة، وخلــق بيئــة يكســوها الأمــان النفســي، وحريــة التعبــر عــن 
الــرأي والمشــاعر والاتجاهــات، والاحــترام والتقديــر، وتشــجيع الأفــكار 
النشــاطات  مــن الحريــة لممارســة  الإبداعيــة، وتوفــر مســاحة كافيــة 
الفتــي،  )عــتروس،2015؛  الموهوبــون  لهــا  يميــل  الــي  والخــرات 
2020(.  كمــا يحتــاج الآباء إلى معرفــة سُــبُل تهيئــة البيئــة الأســرية 
واعتمــاد  الأســري،  الاســتقرار  نحــو تحقيــق  الســعي  تتمثــل في  الــي 
أنمــاط التعامــل والتربيــة الديموقراطيــة، والــي بدورهــا تعمــل علــى تنميــة 
تصــل  وحــى   .)2020 )الفتــي،  أبنائهــم  لــدى  والإبــداع  المواهــب 
الموهــوب، لابــد وأن  لطفلهــا  المائمــة  والتربيــة  الرعايــة  إلى  الأســرة 
يعــيَ الآباء أهميــة تقــديم وتوفــر الحــب والأمــان، والتوافــق الأســري، 

والمســتوى الاجتماعــي والثقــافي الجيــد )القحطــاني، 2016(.

دراسات وبحوث سابقة:

آباء  تناولــت  الــي  والبحــوث  الدراســات  مــن  عــددٌ  أُجــري 
الطــاب الموهوبــن، ومــن بينهــا دراســات ركــزت علــى مســتوى معرفــة 
الآباء بخصائــص أبنائهــم الموهوبــن، وطــرق اكتشــافهم، ودورهــم في 
رعايــة مواهبهــم، في حــن تناولــت دراســات أخــرى احتياجــات آباء 
هــذا  وفي  تواجههــم.  الــي  الصعــوبات  وأبــرز  الموهوبــن،  الطــاب 
إلى  هدفــت  دراســة  بإجــراء   )2022( جــرادات  قامــت  الإطــار، 
التعــرف علــى دور الأســر الســعودية في رعايــة أبنائهــا الموهوبــن مــن 
وجهــة نظــر المعلمــن، وتكوّنــت عينتهــا مــن 264 معلمــاً. توصلــت 
نتائجها إلى أن دور الأسر السعودية في رعاية أبنائها الموهوبن جاء 
بمســتوى متوســط، وهــو الأمــر الــذي يظهــر حاجــة الأســر الســعودية 
إلى تنميــة جوانــب رعايــة أبنائهــا الموهوبــن. كمــا أشــارت نتائجهــا 
إلى وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا تعُــزى لمتغــر ســنوات الخــرة، ولصــالح 

د. نايف بن فهـد الفريح
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ذوي الخــرة الأقــل مــن خمــس ســنوات، ووجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا 
تعُــزى لمتغــر النــوع ولصــالح الإناث. 

وفي دراســة قامــت بهــا شــنيكات )2021( وهدفــت إلى قيــاس 
فاعليــة برنامــج تدريــي في تنميــة المهــارات المعرفيــة والعمليــة لأمهــات 
الطالبــات الموهــوبات في الروضــة، اســتخدمت الدراســة المنهــج شــبه 
الموهــوبات في  أمهــات  مــن   30 مــن  عينتهــا  وتكونــت  التجريــي، 
الأردن. وأظهــرت نتائــج الدراســة وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن 
ممــا  التجريبيــة،  المجموعــة  ولصــالح  والضابطــة  التجريبيــة  المجموعتــن 
يؤكــد فاعليــة الرنامــج التدريــي. وأوصــت الدراســة بضــرورة تقــديم 
الرامــج المتنوعــة والموجهــة لأوليــاء أمــور الموهوبــن في مجــال التعامــل 

مــع الموهوبــن ورعايتهــم. 

وفي دراســة قــام بهــا الفريــح )2020( وهدفــت إلى التعــرف علــى 
أبــرز مصــادر الضغــوط الــي يتعــرض لهــا آباء الطــاب الموهوبــن، 
وتكونــت عينتهــا مــن 56 مــن آباء الطــاب الموهوبــن في منطقــة 
الضغــوط كان  مســتوى  أن  إلى  الدراســة  نتائــج  أشــارت  القصيــم. 
الماليــة،  الضغــوط  انتشــاراً كانــت  الضغــوط  أكثــر  وأن  متوســطاً، 
والضغــوط المتعلقــة بمســتقبل أبنائهــم الموهوبــن، والضغــوط المتعلقــة 
والضغــوط  الموهوبــن،  خصائــص  مــع  التعامــل  وطــرق  بمعرفــة 
الاجتماعيــة والأســرية. كمــا أشــارت النتائــج إلى أنــه توجــد فــروق بــن 
الآباء والأمهــات في مســتوى الضغــوط ولصــالح الأمهــات، حيــث 
أظهــرن مســتوى أعلــى مــن الضغــوط النفســية. كمــا أشــارت النتائــج 
إلى أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا في مســتوى الضغــوط تعُــزى 
لمتغــر المســتوى التعليمــي والمرحلــة العمريــة. وعليــه أوصــت الدراســة 
بضــرورة تقــديم الــدورات وورش العمــل لآباء الطــاب الموهوبــن.

التعــرف  فقــد هدفــت إلى  أمــا دراســة عمــر والبيــاتي )2020( 
علــى دور الأســر في تنميــة الموهبــة، وتكوّنــت عينــة الدراســة مــن 23 
أســرة لديهــا أبنــاء موهوبــون في العــراق. وتوصلــت نتائــج الدراســة إلى 
أن الاســتقرار الأســري، وتبــى الأســاليب الأســرية الســوية، كان لــه 
أثــرٌ إيجــابيٌّ في تنميــة المواهــب. كمــا أشــارت نتائــج الدراســة إلى أن 
مســتوى تعليــم الوالديــن كان لــه أثــرٌ إيجــابيٌّ في تنميــة الموهبــة، وأن 

المســتوى الاقتصــادي لم يكــن لــه دورٌ في تنميــة الموهبــة.

إلى  هدفــت  دراســة  بإجــراء   )2016( القحطــاني  قامــت  كمــا 
التعــرف علــى واقــع أُســر الطالبــات الموهــوبات في توفــر المتطلبــات 
التربويــة والثقافيــة والاجتماعيــة، ومعوقــات توفرهــا مــن وجهــة نظــر 
معلمــات الموهــوبات، وتكوّنــت عينتهــا مــن 58 معلمــة للموهــوبات 
أُســر  توفــر  أن مســتوى  النتائــج إلى  الــرياض. وأشــارت  في مدينــة 
الموهــوبات للمتطلبــات التربويــة والاجتماعيــة والثقافيــة كان متحققًــا 
الموهــوبات كانــت  أُســر  تواجــه  الــي  العوائــق  بدرجــة ضعيفــة، وأن 
بضــرورة  الدراســة  أوصــت  فقــد  وعليــه  متوســطة،  بدرجــة  متحققــة 

إجــراء الــدورات المتعلقــة برعايــة وتربيــة الطــاب الموهوبــن.  

 Tascilar, et( وفي دراســة قامــت بهــا تاســكيار وآخــرون

al., 2016( وهدفــت إلى قيــاس فاعليــة برنامــج تدريــي لتحســن 
واســتخدمت  بالموهبــة،  الموهوبــن  الطــاب  آباء  وعــي  مســتوى 
الدراســة المنهــج شــبه التجريــي، وتكونــت عينــة الدراســة مــن 40 
مــن آباء الطــاب الموهوبــن مــن مختلــف مــدن تركيــا. أشــارت نتائــج 
الدراســة إلى ارتفاع وتحســنٍ في مســتوى وعي آباء الطاب الموهوبن 

بالموهبــة، وفاعليــة الرنامــج التدريــي.

عــاوة علــى ذلــك، فقــد قامــت الخانجــي )2014( بإجــراء دراســة 
هدفــت إلى التعــرف علــى مســتوى وعــي الأســر بخصائــص الموهوبــن، 
وتكونت عينتها من 288 أسرة في الأردن. وأشارت نتائج الدراسة 
إلى أن مســتوى وعــي الأســر بخصائــص الموهوبــن كان متوســطاً في 
المجالــن المعــرفي والانفعــالي، ومنخفضــاً في المجــال الجســمي. وأوصــت 
الدراســة بضــرورة نشــر الوعــي، ومحاولــة زيادة مســتوى وعــي الأســر 

بخصائــص الأطفــال الموهوبــن مــن خــال الرامــج المختلفــة. 

كمــا قامــت عبدالمعطــي )2013( بإجــراء دراســة هدفــت إلى 
التعــرف علــى فاعليــة برنامــج إرشــادي لمســاعدة الأمهــات في التعــرف 
اســتخدمت  حيــث  الأطفــال،  بــرياض  الموهوبــن  الأطفــال  علــى 
مــن   20 مــن  عينتهــا  وتكونــت  التجريــي،  شــبه  المنهــج  الدراســة 
الأمهــات في الســودان. وأظهــرت نتائــج الدراســة وجــود فــروق دالــة 
إحصائيًّــا بــن الأمهــات في القياســن القبلــي والبعــدي في التعــرف 
البعــدي، وهــو مــا يؤكــد  علــى الأطفــال الموهوبــن لصــالح القيــاس 

الإرشــادي. الرنامــج  فاعليــة 

التعــرف  إلى  هدفــت  فقــد   )2012( وهمــام  بخيــت  دراســة  أمــا 
بمواهــب  يتعلــق  فيمــا  الموهوبــن  الطــاب  آباء  حاجــات  علــى 
آباء  مــن   90 مــن  الدراســة  عينــة  وتكوّنــت  ورعايتهــا.  أبنائهــم 
أن  إلى  النتائــج  وأشــارت  أســيوط.  مدينــة  في  الموهوبــن  الطــاب 
ثم  المدرســية،  الاحتياجــات  كانــت  الوالديــة  الاحتياجــات  أهــم 
الاحتياجــات النفســية، يليهــا الاحتياجــات المجتمعيــة. كمــا أشــارت 
النتائــج إلى عــدم وجــود فــروق في الاحتياجــات الوالديــة بــن الآباء 

التعليمــي. المســتوى  إلى  ترجــع  والأمهــات 

تعقيب على الدراسات والبحوث السابقة
يمكــن  الســابقة،  والبحــوث  الدراســات  عــرض  خــال  مــن 

يلــي: مــا  اســتخاص 
تــدني  إلى  الســابقة  الدراســات  نتائــج  مــن  العديــد  1	أشــارت 
مســتوى معرفــة ووعــي الآباء بالموهبــة، وقصــور أدوارهــم في رعايــة 
أبنائهــم الموهوبــن، ومــن ثمّ أتــت توصيــات تلــك الدراســات بضــرورة 
تقــديم الرامــج التوعويــة والإرشــادية لآباء الطــاب الموهوبــن، وهــو 
بنــاء وتقــديم  مــن  الدراســة الحاليــة، ومكّنهــا  أمــام  الطريــق  مــا أنار 

برنامــج إرشــادي لآباء الموهوبــن، وقيــاس فاعليتــه.

2	تناولــت بعــض الدراســات الســابقة الصعــوبات والمشــكات 
الــي تواجــه آباء الطــاب الموهوبــن، وحاجاتهــم الإرشــادية في تربيــة 

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن
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الرنامــج  ومحــاور  أهــداف  بنــاء  في  توظيفهــا  تم  والــي  الموهوبــن، 
الحاليــة. للدراســة  الإرشــادي 

3	أشــارت بعــض الدراســات إلى المعــارف والمهــارات الــي يتعــن 
علــى آباء الطــاب الموهوبــن الإلمــام بهــا، والتمكــن منهــا، ممــا ســاعد 

في تحديــد أبعــاد وعبــارات أداة الدراســة الحاليــة.

4	أســهمت الدراســات الســابقة في تدعيــم الإطــار النظــري للدراســة 
الحاليــة، وصياغــة مشــكلتها وأهميتهــا بشــكل علمــي اســتناداً إلى الدراســات 

والبحــوث العلميــة.

منهج الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدراسة:

تم الاعتمــاد علــى المنهــج شــبه التجريــي القائــم علــى التصميــم 
أهــداف  والضابطــة في تحقيــق  التجريبيــة  المجموعتــن  التجريــي ذي 

أســئلتها. الدراســة، والإجابــة عــن 

مجتمع الدراسة:

تكــون مجتمــع البحــث الحــالي مــن جميــع آباء الطــاب الموهوبــن 

بمنطقــة القصيــم، الملتحقــن أبناؤهــم بمــدارس وبرامــج الموهوبــن، ويبلــغ 
مجتمــع الدراســة قرابــة 700 مــن الآباء. 

عينة الدراسة الاستطلاعية:

الثبــات(  )الصــدق،  الســيكومترية  الخصائــص  مــن  التأكــد  تم 
عينــة  علــى  بتطبيقــه  الحاليــة  الدراســة  في  المســتخدم  للمقيــاس 
اســتطاعية تكونــت مــن 30 مــن آباء الطــاب الموهوبــن بمنطقــة 

القصيم. 

عينة الدراسة الأساسية:

تكونــت عينــة الدراســة الأساســية مــن 24 مــن آباء الموهوبــن 
تقســيمها  تم  قصــدي، كمــا  بشــكل  اختيارهــا  تم  القصيــم  بمنطقــة 
إلى مجموعتــن، إحداهمــا تجريبيــة وتكونــت مــن 12 فــرداً، والأخــرى 
ضابطــة وتكونــت مــن 12 فــرداً، وتم التأكــد مــن تكافــؤ المجموعتــن 
في المســتوى القبلــي للوعــي بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن باســتخدام 
اختبار مان وتي Man Whitney U للكشف عن دلالة الفروق 
بــن متوســطات رتــب درجــات المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة في 
التطبيــق القبلــي للمقيــاس، فكانــت نتائــج التحقــق مــن التكافــؤ كمــا 

هــي موضحــة في الجــدول الآتي:

جدول )1(: تكافؤ المجموعتن التجريبية )ن=12( والضابطة )ن=12( في المستوى القبلي للوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

مستوى الدلالةقيمة »Z”قيمة »U”مجموع الرتبمتوسط الرتبالمجموعةالوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

أسس ومفاهيم الموهبة
13.500162.000ضابطة

60.000.702
0.483

غر دالة 11.500138.000تجريبية

خصائص الموهوبن
13.542162.500ضابطة

59.500.726
0.468

غر دالة 11.458137.500تجريبية

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات
13.333160.000ضابطة

62.000.581
0.561

غر دالة 11.667140.000تجريبية

تنمية المواهب
12.417149.000ضابطة

71.000.058
0.977

غر دالة 12.583151.000تجريبية

حاجات واهتمامات الموهوبن
13.083157.000ضابطة

65.000.407
0.684

غر دالة 11.917143.000تجريبية

مشكات الموهوبن
12.417149.000ضابطة

71.000.059
0.953

غر دالة 12.583151.000تجريبية

تهيئة البيئة الأسرية
12.792153.500ضابطة

68.500.204
0.838

غر دالة 12.208146.500تجريبية

الدرجة الكلية
14.250171.000ضابطة

51.001.216
0.224

غر دالة 10.750129.000تجريبية

د. نايف بن فهـد الفريح
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يتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا 
بــن متوســطات رتــب درجــات أفــراد المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة 
في القيــاس القبلــي للوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن. ومــن ثمّ يتأكــد 
التكافؤ بن أفراد المجموعتن التجريبية والضابطة في المســتوى القبلي 
للوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن، وإذا كانــت هنــاك أي فــروق دالــة 
إحصائيًّــا بــن المجموعتــن في القيــاس البعــدي فيمكــن إرجاعهــا لأثــر 
ورعايــة  بالموهبــة،  الوعــي  مســتوى  الإرشــادي في تحســن  الرنامــج 

الموهوبــن لــدى أفــراد المجموعــة التجريبيــة.

أدوات الدراسة:

الموهوبــن  أبنائهــم  ورعايــة  بالموهبــة  الآباء  وعــي  1-مقيــاس 
الباحــث(.  )إعــداد 

للحصــول علــى البيــانات الازمــة للإجابــة عــن أســئلة البحــث، 
تم اســتخدام مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن 
الباحــث، ويتكــون المقيــاس مــن جزأيــن، وذلــك علــى  مــن إعــداد 

النحــو الآتي:

الجــزء الأول مــن المقيــاس يتضمــن البيــانات الأوليــة مثــل 	 
)الاســم، والمجموعة( لكل المشــتركن في الدراســة.

الجــزء الثــاني كان مخصصــاً للمقيــاس الــذي تكــون مــن 	 
ســبعة أبعاد رئيســة، تتضمن 64 عبارة تقيس مســتوى 
وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، وتتــم 
مــن  بالاختيــار  المقيــاس  عبــارات  لكامــل  الاســتجابة 
بــن )5( اســتجابات وفــق تقديــر ليكــرت، والمتمثلــة 
في الاختيــار مــا بــن )تنطبــق علــيّ دائمــاً، تنطبــق علــيّ 
لا  نادراً،  علــيّ  تنطبــق  أحيــاناً،  علــيّ  تنطبــق  كثــراً، 

تنطبــق علــيّ أبــداً(: 

البُعد الأول: أسس ومفاهيم الموهبة

يتكــون البُعــد مــن 8 عبــارات تقيــس مســتوى المعرفــة بمفاهيــم 
ومصطلحــات الموهبــة، وأبــرز المعتقــدات الوالديــة والتربويــة في مجــال 
والمســتقبلية.  المختلفــة  الحيــاة  بمجــالات  الموهبــة  وعاقــة  الموهبــة، 
وتــتراوح درجــة البُعــد الأول مــا بــن 8 درجــات و40 درجــة، حيــث 
تمثــل الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا مــن الوعــي بأســس ومفاهيــم 

الموهبــة.

البُعد الثاني: خصائص الموهوبن

يتكــون البُعــد مــن 9 عبــارات تقيــس مســتوى المعرفــة بالخصائــص 
والســلوكيات المختلفــة، والــي يظهرهــا الموهوبــون، ومؤشــرات الموهبــة 
في ســن الطفولــة المبكــرة، وســبب ظهورهــا، وسُــبُل التعامــل معهــا. 
وتــتراوح درجــة البُعــد الثــاني مــا بــن 9 درجــات و45 درجــة، حيــث 
والقــدرة علــى  الوعــي،  مــن  المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا  الدرجــة  تمثــل 

التعامــل مــع خصائــص الموهوبــن.

البُعد الثالث: اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات

ويتكــون البُعــد مــن 9 عبــارات تقيــس مســتوى المعرفــة بأســاليب 
القــدرات  وتحديــد  الرسميــة،  وغــر  الرسميــة  الاكتشــاف  وخطــوات 
المختلفــة والكامنــة، وتحديــد مؤشــرات الموهبــة في الطفولــة المبكــرة، 
ودور الأســرة في اكتشــاف الموهبــة، والمشــاركة في إجــراءات تحديــد 
الموهوبــن. وتــتراوح درجــة البُعــد الثالــث مــا بــن 9 درجــات و45 
درجــة، حيــث تمثــل الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا مــن الوعــي، 

والقــدرة علــى اكتشــاف الموهبــة، وتحديــد القــدرات.

البُعد الرابع: تنمية المواهب

يتكــون البُعــد مــن 10 عبــارات تقيــس مســتوى المعرفــة بالطــرق 
الابتــكاري  التفكــر  وتنميــة  المواهــب،  تنميــة  في  الحديثــة  التربويــة 
والتفكــر الناقــد، ومهــارات حــل المشــكات، والاستكشــاف لــدى 
المواهــب ولا  تنمّــي  الــي  التربويــة  الفــرص  توفــر  وأهميــة  الموهوبــن، 
توفرهــا المدرســة، ومعرفــة طــرق التخطيــط المائــم لتنميــة المواهــب. 
درجــة،  و50  درجــات   10 بــن  مــا  الرابــع  البُعــد  درجــة  وتــتراوح 
حيــث تمثــل الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا مــن الوعــي، والقــدرة 

علــى تنميــة المواهــب.

البُعد الخامس: حاجات واهتمامات الموهوبن

يتكــون البُعــد مــن 9 عبــارات تقيــس مســتوى معرفــة حاجــات 
والاجتماعيــة، كالحاجــات  والمعرفيــة  والعاطفيــة  النفســية  الموهوبــن 
في  والتــوازن  تلبيتهــا،  أهميــة  ومعرفــة  القــرارات،  واتخــاذ  الاســتقالية 
تلبيتهــا، وتحديــد ميــول ورغبــات الموهوبــن وسُــبُل تدعيمهــا. وتــتراوح 
درجــة البُعــد الخامــس مــا بــن 9 درجــات و45 درجــة، حيــث تمثــل 
ــا مــن الوعــي باهتمامــات وحاجــات  الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعً

الموهوبــن، والقــدرة علــى تلبيتهــا، والتعامــل معهــا.

البُعد السادس: مشكلات الموهوبن  

يتكون البُعد من 10 عبارات تقيس مســتوى المعرفة بمشــكات 
الموهوبــن النفســية والاجتماعيــة والأكاديميــة، كالحساســية المفرطــة، 
وتذبــذب مفهــوم الــذات، والتفــاوت بــن المســتوى العقلــي والانفعــالي 
لدى الموهوبن، ونقص الدافعية، وتدني المستوى الأكاديمي، وطرق 
التعامــل مــع تلــك المشــكات، ومســاعدة الموهوبــن في مواجهتهــا. 
وتــتراوح درجــة البُعــد الســادس مــا بــن 10 درجــات و50 درجــة، 
حيــث تمثــل الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا مــن الوعــي بمشــكات 
ومســاعدة  معهــا،  التعامــل  علــى  والاســتعداد  والقــدرة  الموهوبــن، 

الموهوبــن في مواجهتهــا. 

البُعد السابع: تهيئة البيئة الأسرية

ويتكــون البُعــد مــن 9 عبــارات تقيــس مســتوى المعرفــة بكيفيــة بنــاء 
وتهيئــة البيئــة الأســرية الــي تدعــم المواهــب وتســاعد في اســتقرارها، 

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن
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وتتضمــن المعرفــة بطــرق توفــر المنــاخ الأســري الــذي يتســم بالتقبــل، 
والتواصــل،  والاتصــال،  والحريــة،  والحمايــة،  والأمــن،  والتشــجيع، 
واحــترام الــرأي، وإشــراك الموهــوب في المناقشــات الأســرية، وتــتراوح 
درجــة البُعــد الســابع مــا بــن 9 درجــات و45 درجــة، حيــث تمثــل 
الدرجــة المرتفعــة مســتوى مرتفعًــا مــن الوعــي بــدور الأســرة في تهيئــة 
البيئة الأسرية، والقدرة على خلق بيئة أسرية تدعم وتطور المواهب.

الكفاءة السيكومترية للمقياس:
للتحقّق من صدق أداة الدراسة اعُتمد على طريقتن:

صدق المقياس:	 
تم التحقــق مــن صــدق المقيــاس الحــالي بالاعتمــاد علــى الصــدق 
الظاهــري (Face Validity) حيــث تم عــرض المقيــاس علــى عــدد 
عامــة، وفي  بصفــة  الخاصــة  التربيــة  المتخصصــن في  المحكمــن  مــن 
مــن المحكمــن  الموهوبــن وتعليمهــم بصفــة خاصــة، وطلُــب  رعايــة 
دراســة المقيــاس، وإبــداء آرائهــم فيــه مــن حيــث وضــوح العبــارات، 
الــذي  الهــدف  لتحقيــق  وماءمتهــا  اللغويــة،  صياغتهــا  وســامة 

وضعــت مــن أجلــه، وانتمائهــا لأبعادهــا المفترضــة، وإذا كانــت هنــاك 
النســبة  اعتمــاد  تم  وقــد  المقيــاس،  تثــري  أن  يمكــن  مقترحــات  أي 
المحكّمــون  قــدم  وقــد  المحكّمــن،  بــرأي  للأخــذ  فأكثــر(   %80(
ماحظــات قيمــة أفــادت البحــث، وأثــرت المقيــاس، وســاعدت علــى 
إخراجــه بصــورة جيــدة، حيــث تم الإبقــاء علــى جميــع العبــارات مــع 
بعــض التعديــات الــي تم إجراؤهــا حــى تم الوصــول للنســخة الأوّليــة 

مــن المقيــاس.

 	Internal Con-) لعبــارات المقيــاس: الداخلــي   الاتســاق 
(sistency

بعــد أن تم تطبيــق المقيــاس علــى عينــة البحــث الاســتطاعية، تم 
التأكــد مــن الاتســاق الداخلــي لعبــارات المقيــاس في كل بعُــد مــن 
Pearson Correla-  أبعــاده باســتخدام معامــل ارتبــاط برســون

tion Coefficient في الكشــف عــن عاقــة درجــات كل عبــارة 
بالدرجــة الكليــة للبُعــد المنتميــة إليــه العبــارة بعــد حــذف درجــة العبــارة 
بالجــدول  موضحــة  هــي  الارتبــاط كمــا  معامــات  فكانــت  منهــا، 

الآتي:

جدول )2(: معاملات الارتباط بن درجات عبارات المقياس والدرجة الكلية للبُعد المنتمية إليه العبارة بعد حذف درجة العبارة منها:

معامل العبارة
معامل العبارةالارتباط

معامل العبارةالارتباط
معامل العبارةالارتباط

معامل العبارةالارتباط
معامل العبارةالارتباط

معامل العبارةالارتباط
الارتباط

   أسس ومفاهيم 
الموهبة

     خصائص 
الموهوبن

   اكتشاف الموهبة    
  حاجات واهتمامات    تنمية المواهبوتحديد القدرات

الموهوبن
    مشكات 

  تهيئة البيئة الأسريةالموهوبن

1**0.8711**0.8271**0.7261**0.8701**0.7811**0.7761**0.811

2**0.8622**0.9072**0.8302**0.8542**0.7542**0.8082**0.861

3**0.7613**0.7683**0.7763**0.7963**0.7763**0.7703**0.770

4**0.7484**0.8304**0.8124**0.7564**0.8574**0.6864**0.691

5**0.7665**0.8435**0.8765**0.8405**0.7245**0.8305**0.772

6**0.8096**0.7956**0.7986**0.7766**0.6736**0.7696**0.800

7**0.8287**0.8027**0.7597**0.7247**0.8177**0.8267**0.772

8**0.789

8**0.8788**0.5358**0.7398**0.6998**0.8368**0.825

9**0.6499**0.747
9**0.674

9**0.786
9**0.871

9**0.838
10**0.82710**0.796

مــن الجــدول الســابق يتضــح أن معامــات الارتبــاط بــن درجــات 
العبــارة بعــد  إليــه  للبُعــد المنتميــة  عبــارات المقيــاس بالدرجــة الكليــة 
حــذف درجــة العبــارة منهــا معامــات ارتبــاط موجبــة ودالــة إحصائيًّــا 
عبــارات كل  تجانــس  يؤكــد  مــا  وهــو  دلالــة 0.01،  مســتوى  عنــد 
بعُــد فيمــا بينهــا، وتماســكها مــع بعضهــا. كذلــك تم التحقــق مــن 

ارتبــاط  المقيــاس باســتخدام معامــل  أبعــاد  بــن  الداخلــي  الاتســاق 
الكشــف  في   Pearson Correlation Coefficient برســون 
عــن عاقــة درجــات كل بعُــد بالدرجــة الكليــة للمقيــاس بعــد حــذف 
درجــة البُعــد منهــا، فكانــت معامــات الارتبــاط كمــا هــو موضــح في 

الجــدول الآتي:

د. نايف بن فهـد الفريح
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جدول )4(: معاملات ثبات مقياس الوعي بالموهوبة ورعاية الموهوبن

معامل الثباتالبُعدمعامل الثباتالبُعد

0.950خصائص الموهوبن0.940أسس ومفاهيم الموهبة

0.949تنمية المواهب0.936اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات

0.952مشكات الموهوبن0.935حاجات واهتمامات الموهوبن

0.962المقياس ككل0.946تهيئة البيئة الأسرية

جدول )3(: معاملات الارتباط بن درجات الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس بعد حذف درجة البُعد منها

معامل الارتباطالبُعدمعامل الارتباطالبُعد

0.799**خصائص الموهوبن0.763**أسس ومفاهيم الموهبة

0.759**تنمية المواهب0.725**اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات

0.772**مشكات الموهوبن0.616**حاجات واهتمامات الموهوبن

0.745**تهيئة البيئة الأسرية
** دالة عند مستوى دلالة 0.05

مــن الجــدول الســابق يتضــح أن معامــات الارتبــاط بــن درجــات 
معامــات  للمقيــاس  الكليــة  والدرجــة  للمقيــاس  الفرعيــة  الأبعــاد 
ارتبــاط موجبــة ودالــة إحصائيًّــا عنــد مســتوى 0.01، وهــو مــا يؤكــد 
تجانــس الأبعــاد الفرعيــة للمقيــاس فيمــا بينهــا، وتماســكها مــع بعضهــا.

ثبات درجات المقياس وأبعاده الفرعية:

تم التأكــد مــن ثبــات درجــات المقيــاس وأبعــاده الفرعيــة باســتخدام 
فكانــت   ،Cronbach Alpha كرونبــاخ  ألفــا  ثبــات  معامــل 

معامــات الثبــات كمــا هــي موضحــة بالجــدول الآتي:

الفرعيــة  وأبعــاده  للمقيــاس  أن  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح 
ثبــات جيــدة ومقبولــة إحصائيًّــا، وممــا ســبق يتأكــد أن  معامــات 
للمقيــاس مؤشــرات ســيكومترية موثوقــًا فيهــا، وهــو مــا يؤكــد صاحيــة 

الحاليــة. الدراســة  اســتخدامه في 

ورعايــة  بالموهبــة  الآباء  وعــي  لتنميــة  إرشــادي  2	برنامــج 
الباحــث(: )إعــداد  الموهوبــن  أبنائهــم 

أ. أسس ومصادر إعداد البرنامج:
تم الاعتمــاد بشــكل أساســي في إعــداد الرنامــج الإرشــادي علــى 
الأدبيات والدراســات الســابقة الي أشــارت إلى الحاجات الإرشــادية 
الســعودية، كدراســة  العربيــة  المملكــة  في  الموهوبــن  الطــاب  لآباء 
العرايضــة  ودراســة   ،)2019( محمــدي  ودراســة   ،)2020( الفريــح 
الاســتفادة  إلى  بالإضافــة   ،)2010( العبــدلي  ودراســة   ،)2015(
والمتفوقــن  للموهوبــن  نيوجرســي  العالميــة كمنظمــة  المنظمــات  مــن 
New Jersey Association for gifted Chil-,2017)
 The National الوطنيــة للأطفــال الموهوبــن dren)، والجمعيــة 
Association for Gifted Children (NAGC). كمــا تم 
والعالميــة كدراســة كمــور  العربيــة  الأدبيــات  مــن  الاســتفادة كذلــك 
 Morawska, Sanders,) ،)2011( ودراســة عبيــدة ،)2009(
 Tascilar,)  ،(Ogurlu,2018)  ،Vialle,2017))  ،(2009

et al., 2016) الــي أشــارت إلى ضــرورة إكســاب آباء الطــاب 
الموهوبــن )أعضــاء المجموعــة التجريبيــة( معلومــات متعمقــة وممارســات 
وأســاليب  الموهوبــن،  وخصائــص  الموهبــة،  وأســس  مفاهيــم  حــول 
تنميــة  وأســاليب  وطــرق  قدراتهــم،  وتحديــد  الموهوبــن،  اكتشــاف 
المواهــب والقــدرات، وحاجــات واهتمامــات الموهوبــن، والمشــكات 
الــي تواجــه هــؤلاء الموهوبــن، بالإضافــة إلى طــرق تهيئــة البيئــة الأســرية 

المثاليــة للموهوبــن.

ب. أهداف البرنامج:

يهدف الرنامج إلى:

1	تزويــد آباء الطــاب الموهوبــن بمعلومــات عــن مفاهيــم الموهبــة، 
وخصائــص الموهوبــن، ممــا يجعلهــم أكثــر تفهمًــا لحقيقــة الموهبــة، 

وفهــم ســلوكيات أبنائهــم الموهوبــن.

المواهــب،  اكتشــاف  علــى  الموهوبــن  الطــاب  آباء  2	مســاعدة 
القــدرات وتنميتهــا وفــق طــرق وأســاليب تربويــة حديثــة. وتحديــد 

3	إكساب آباء الطاب الموهوبن معلومات عن أبرز مشكات 
وحاجات أبنائهم الموهوبن، وطرق تلبيتها، والتعامل معها. 

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن



السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023  240241
السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023 

4	مساعدة آباء الطاب الموهوبن في التعرف على أساليب تهيئة 
البيئة الأسرية الي تدعم قدراتهم في رعاية أبنائهم الموهوبن. 

ج. أهمية البرنامج:
رعايــة  في  أساســي  لشــريك  تناولــه  مــن  الرنامــج  أهميــة  تنبــع 
الموهوبــن، لم يحــظَ بالاهتمــام الجيــد في مجــال تربيــة الموهوبــن، حيــث 
يتنــاول هــذا الرنامــج بعــض المعلومــات والخــرات الــي تســاعد في 
رفــع مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، كمــا 
أن هــذا الرنامــج يأتي ضمــن الرامــج القليلــة الـــمُقدَّمة لآباء الطــاب 

الموهوبــن، وخصوصًــا في الوطــن العــربي.
د. الفئة المستهدفة:

تم تطبيــق برنامــج الدراســة علــى عينــة تجريبيــة قوامهــا )12( مــن 
آباء الطــاب الموهوبــن. في المقابــل تألفــت المجموعــة الضابطــة مــن 
عينــة قوامهــا )12( مــن آباء الطــاب الموهوبــن، وذلــك بعــد تطبيــق 
مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، والتأكــد مــن 

تجانــس المجموعتــن.

ه. التحقق من صلاحية البرنامج:

تم عــرض الرنامــج علــى محكمــن متخصصــن وذوي خــرة في 
مجــال تربيــة الموهوبــن، وذلــك مــن أجــل التحقــق مــن ماءمــة الرنامــج 
للهــدف الــذي وُضــع مــن أجلــه، والتطبيــق علــى العيّنــة. وفي ضــوء 
آراء واقتراحــات المحكّمــن، تم عمــل بعــض التعديــات الــي تمثلــت 
في إضافــة بعــض المعلومــات والخــرات، وترتيــب الجلســات، وتعديــل 
بعض الفنيات المستخدمة وذلك في سبيل تحقيق أهداف الرنامج.

و. محتوى البرنامج والفترة الزمنية لجلسات البرنامج:

تم تحديد وتصميم محتوى الرنامج في ضوء العديد من الأدبيات 
والدراســات الســابقة، ونتائــج البحــوث، والدراســات الميدانيــة الــي تم 
الرنامــج، كمــا تم  إعــداد  أســس ومصــادر  في  ســابقاً  لهــا  الإشــارة 
اســتخدام العديــد مــن الفنّيــات والاســتراتيجيات في بنــاء وتصميــم 
الرنامــج. ويتكــون الرنامــج مــن )16( جلســة، موزعــة علــى ثمانيــة 
أســابيع، بواقــع جلســتن لــكل أســبوع، حيــث تســتغرق كل جلســة 

يــتراوح مــا بــن )45	90( دقيقــة. وقتـًـا محــددًا 

جدول )5( جلسات البرنامج

الفنيات المستخدمةمحتوى الجلساتزمن الجلسةرقم الجلسةالمرحلة

دية
مهي

 الت
حلة

المر
   

 

التعارف بن الباحث وأعضاء المجموعة التجريبية 45 دقيقةالجلسة الأولى 
مع عرض مختصر لأهداف ومحتوى البرنامج.

المحاضرة والمناقشة وطرح 
الأسئلة.

 45 دقيقة الجلسة  الثانية
إجراء القياس القبلي باستخدام مقياس وعي الآباء 
بالموهبة ورعاية آبنائهم الموهوبن على المجموعتن 

التجريبية والضابطة.
الإجابة عن الاستفسارات.

                                                           
المرحلة 
التنفيذية

90 دقيقةالجلسة الثالثة

أسس ومفاهيم الموهبة: المفاهيم والتعاريف العالمية 
والمحلية في مجال الموهبة. والمصطلحات العلمية 

كالمتفوق والمبدع والعبقري. أيضًا، أشتملت على 
بعض النظريات الأساسية التي تفسر وتقسم 

الموهبة.

المحاضرة والمناقشة

والعصف الذهني والتغذية 
الراجعة.

الرابعــة  الجلســة   
مســة لخا وا

120 دقيقة 

 60 بواقــع 
لــكل  دقيقــة 

جلســة

خصائص الموهوبن: الخصائص النمائية والنفسية 
والمعرفية والعاطفية والسلوكية والاجتماعية، 

بالإضافة إلى طرق التعامل معها.
المحاضرة والمناقشة والتعلم النشط 

والقراءات الموجهة.

75 دقيقةالجلسة السادسة

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات: أساليب 
وإجراءات اكتشاف وتحديد الموهوبن ودور 
الأسرة في عملية الاكتشاف. بالإضافة إلى 
مؤشرات وسلوكيات الموهبة في سن الطفولة 

المبكرة وسن المدرسة.

المحاضرة والمناقشة والتعزيز 
والحوار والقراءات الموجهة.

الســابعة  لجلســة 
منــة  لثا وا

120 دقيقة 

بواقع 60 
دقيقة لكل 

جلسة

تنمية المواهب: الطرق التربوية الحديثة في تنمية 
المواهب والتخطيط لاستثمار نقاط القوة لدى 

الموهوبن. بالإضافة إلى طرق تنمية أنواع التفكير 
المختلفة والإبداع وتحفيز النشاط العقلي وتوفير 

الفرص التعليمية.

لمحاضرة والمناقشة والعصف 
الذهني والتغذية الراجعة والتعلم 

النشط.

د. نايف بن فهـد الفريح
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ز. تطبيق البرنامج:
تم تطبيــق برنامــج الدراســة علــى عينــة تجريبيــة قوامهــا ) )12مــن 
آباء الطــاب الموهوبــن )أفــراد المجموعــة التجريبيــة( خــال الفصــل 
الدراســي الثــاني مــن العــام الجامعــي )1444(، كمــا طبُــق الرنامــج 

علــى ثــاث مراحــل مرتبــة وهــي: 
المرحلة التمهيدية: وتتكون هذه المرحلة من جلستن تمهيديتن 
مــن الرنامــج، وهــدف فيهــا الباحــث إلى إقامــة عاقــة تعــارف بينــه 
وبــن آباء الطــاب الموهوبــن أعضــاء المجموعــة التجريبيــة، وتقــديم 
فكــرة مختصــرة عــن أهــداف الرنامــج، وأســاليب تنفيــذه، مــع إجــراء 
ورعايــة  بالموهبــة،  الآباء  وعــي  مقيــاس  باســتخدام  القبلــي  القيــاس 

أبنائهــم الموهوبــن علــى المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة.
اثنــي  المرحلــة  تنفيــذ هــذه  مــدة  التنفيذيــة: اســتغرقت  المرحلــة 
عشــرة جلســة، بواقــع جلســتن أســبوعيًّا، وذلــك لـــ)12( مــن آباء 
الطــاب الموهوبــن )أفــراد المجموعــة التجريبيــة(، وقــد تم اســتخدام 

الأساســية.  والأنشــطة  المختلفــة  الفنيــات 

وهــي  مــن جلســتن،  المرحلــة  هــذه  تتكــون  النهائيــة:  المرحلــة 
المرحلــة الخاصــة بإنهــاء الرنامــج، وذلــك مــن خــال مراجعــة الأنشــطة 
والمعلومــات، وتقييــم الرنامــج، ومــدى تأثــر الرنامــج علــى مســتوى 
وعــي آباء الطــاب الموهوبــن، وذلــك مــن خــال القيــاس البعــدي 
لأعضــاء المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة، ويلــي ذلــك لقــاء آخــر 
مــع أعضــاء المجموعــة التجريبيــة لإجــراء القيــاس التتبّعــي علــى مقيــاس 
وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن، بعــد مــرور شــهر 

ونصــف مــن القيــاس البعــدي. 

ح. الفنيات المستخدمة في البرنامج:

اشــتملت الفنيــات المســتخدمة علــى المحاضــرة والمناقشــة والحــوار 
الراجعــة  والتغذيــة  النشــط  والتعلــم  والتعزيــز  الذهــي  والعصــف 

الموجهــة.  والقــراءات 

الفنيات المستخدمةمحتوى الجلساتزمن الجلسةرقم الجلسةالمرحلة

المرحلة 
التنفيذية

الجلسةالتاسعة والعاشرة
120 دقيقة 

دقيقــة   60 بواقــع 
جلســة لــكل 

حاجــات واهتمامــات الموهوبــن: حاجــات الموهوبــن 
المعرفيــة والنفســية والاجتماعيــة. بالإضافــة إلى تحديــد 
الميــول والاهتمامــات وتشــجيعها وطــرق تلبيتهــا. أيضًــا، 
والحريــة  الاســتقالية  توفــر  وطــرق  أهميــة  تضمنــت 
وتنميــة قدراتهــم في اتخــاذ القــرارات وحــل المشــكات.

المحاضرة والمناقشة والتعزيز والحوار 
والتغذية الراجعة.

الجلسة الحادية عشر 
والثانية عشرة

بواقــع  دقيقــة   90
لــكل  دقيقــة   45

جلســة 

مشــكات الموهوبــن: مشــكات الموهوبــن المختلفــة 
الكماليــة،  العاليــة،  التوقعــات  الزائــدة،  كالحساســية 
معهــا.  التعامــل  وطــرق  الــذات  مفهــوم  تذبــذب 
الموهوبــن  نمــو  مســتوى  في  التفــاوت  إلى  بالإضافــة 
العقلــي والانفعــالي ونقــص الدافعيــة وتــدني التحصيــل 
مــع  التعامــل  كيفيــة  تضمنــت  أيضًــا،  الدراســي. 
لإهمــال  المحتملــة  والعواقــب  المرغوبــة  غــر  الســلوكيات 

المواهــب.

المحاضرة والمناقشة، والتعزيز والتغذية 
الراجعة والحوار والمجموعات والتعلم 

النشط.

الجلسة والثالثة عشرة 
والرابعة عشرة

بواقــع  دقيقــة   90
لــكل  دقيقــة   45

جلســة

الــي  المناســبة  الأســرية  البيئــة  الأســرية:  البيئــة  تهيئــة 
وتدعــم  والحريــة  والأمــن  والتشــجيع  بالتقبــل  تتســم 
التنشــئة  أســاليب  إلى  بالإضافــة  الكمــال.  لا  التميــز 
الأســرية الســوية وغــر الســوية وخصائــص الأســرة الثريــة 
معرفيًّــا. كمــا تضمنــت دور الأســرة في تنميــة الإبــداع 
المناقشــات  في  الموهــوب  إشــراك  وأهميــة  والابتــكار، 

الأســرية. والقــرارات 

المحاضرة والمناقشة والتعزيز الإيجابي 
والتغذية الراجعة.

ائية
لنه

ة ا
رحل

 الم
   

  

الجلسة الخامسة عشرة 
والسادسة عشرة 

120 دقيقــة بواقــع 
لــكل  دقيقــة   60

. جلســة

تقييــم  الرنامــج.  بإنهــاء  والخاصــة  النهائيــة  المرحلــة 
ومراجعــة الأنشــطة والمعلومــات وإجــراء القيــاس البعــدي 
باســتخدام مقيــاس وعــي الآباء بالموهبــة ورعايــة آبنائهــم 
مــن  والضابطــة  التجريبيــة  المجموعتــن  علــى  الموهوبــن 
آباء الطــاب الموهوبــن. كمــا تم الاتفــاق مــع الآباء 
شــهر  بعــد  اللقــاء  علــى  التجريبيــة  المجموعــة  أعضــاء 

التتبّعــي. القيــاس  لتطبيــق  ونصــف 

المناقشة والتعزيز الإيجابي.

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن
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جدول )6(: دلالة الفروق بن متوسطي رتب درجات المجموعتن التجريبية )ن=12( والضابطة )ن=12( في التطبيق البعدي 
لمقياس الوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

مربع إيتامستوى الدلالةقيمة »Z”قيمة »U”مجموع الرتبمتوسط الرتبالمجموعةالوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

أسس ومفاهيم الموهبة
6.50078.000ضابطة

0.004.1770.010.727
18.500222.000تجريبية

خصائص الموهوبن
6.50078.000ضابطة

0.004.1620.010.722
18.500222.000تجريبية

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات
6.50078.000ضابطة

0.004.1640.010.722
18.500222.000تجريبية

تنمية المواهب
6.50078.000ضابطة

0.004.1700.010.725
18.500222.000تجريبية

حاجات واهتمامات الموهوبن
6.50078.000ضابطة

0.004.1740.010.726
18.500222.000تجريبية

مشكات الموهوبن
6.50078.000ضابطة

0.004.1720.010.725
18.500222.000تجريبية

تهيئة البيئة الأسرية
6.66780.000ضابطة

2.004.0670.010.689
18.333220.000تجريبية

الدرجة الكلية
6.50078.000ضابطة

0.004.1610.010.721
18.500222.000تجريبية

الأساليب الإحصائية المستخدمة:
تســعى  الــي  والأهــداف  الحاليــة،  الدراســة  طبيعــة  علــى  بنــاءً 
البيــانات  تحليــل  تم  الدراســة،  أســئلة  عــن  والإجابــة  لتحقيقهــا، 
 SPSS( باســتخدام برنامــج الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة
الآتيــة: الإحصائيــة  الأســاليب  علــى  بالاعتمــاد  وذلــك   ،(V.27

Pearson Correlation Co- برســون  ارتبــاط  1	معامــل 
وأبعــاد  لعبــارات  الداخلــي  الاتســاق  مــن  التحقــق  في   efficient

الموهوبــن. الوعــي بالموهبــة ورعايــة  مقيــاس 
2	معامــل ثبــات ألفــا كرونبــاخ Cronbach Alpha للتحقــق 

مــن ثبــات المقيــاس وأبعــاده الفرعيــة.
بــن  المقارنــة  Wilcoxon W في  ويلككســون  3	اختبــار 
القبلــي  التطبيقــن  التجريبيــة في  متوســطي رتــب درجــات المجموعــة 
والبعــدي لمقيــاس الوعــي بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن للكشــف عــن 
أثــر الرنامــج الإرشــادي، وفي التطبيقــن البعــدي والتتبّعــي للتحقــق 

مــن اســتمرارية تأثــر الرنامــج.
4	اختبــار مــان وتــي Mann-Whitney U في المقارنــة بــن 
متوســطي رتــب درجــات المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة في التطبيــق 
البعــدي لمقيــاس الوعــي بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن للكشــف عــن 
أثــر الرنامــج الإرشــادي، وفي التطبيــق القبلــي للتحقــق مــن تكافــؤ 

المجموعتــن.

بوصفــه    Eta Square  (η2) إيتــا  مربــع  التأثــر  5	حجــم 
مؤشــراً لحجــم التأثــر في حالــة الاختبــارات الابارامتريــة )مــان وتــي، 

ويلككســون(.
نتائج الدراسة وتفسراتها:
أولًا	 نتائج السؤال الأول

نــص الســؤال الأول للدراســة الحاليــة هــو »هــل توجــد فــروق دالــة 
إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعتــن التجريبيــة 
ورعايــة  بالموهبــة  الوعــي  لمقيــاس  البعــدي  التطبيــق  في  والضابطــة 
اختبــار  اســتخدام  تم  الســؤال  هــذا  عــن  وللإجابــة  الموهوبــن؟«. 
الفــروق  دلالــة  عــن  للكشــف   Mann-Whitney U وتــي  مــان 
والضابطــة في  التجريبيــة  المجموعتــن  رتــب درجــات  متوســطي  بــن 
التطبيــق البعــدي، كذلــك تم اســتخدام حجــم التأثــر »مربــع إيتــا« 
قيمهــا  وتفســر  توضيحهــا  تم  والــي  وتــي،  مــان  اختبــار  حالــة  في 
 (Lalongo, 2016; Tomczak & Tomczak, 2014);  في
حيــث يعــدّ حجــم التأثــر وفقــاً لمؤشــر مربــع إيتــا ضعيفــاً، إذا كانــت 
أو  مــن  أكــر  إذا كانــت  متوســطاً  ويعــدّ   ،0.06 مــن  أقــل  القيمــة 
إذا كانــت القيمــة  تســاوي 0.06 وأقــل مــن 0.14، ويعــدّ مرتفعــاً 
أكــر مــن أو تســاوي 0.14، ووفقــاً لمــا ســبق كانــت النتائــج كمــا هــي 

الآتي: بالجــدول  موضحــة 

د. نايف بن فهـد الفريح
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إحصائيًّــا  دالــة  فــروق  توجــد  أنــه  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح 
أفــراد  رتــب درجــات  متوســطات  بــن   0.01 عنــد مســتوى دلالــة 
المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة في التطبيــق البعــدي لمقيــاس الوعــي 
بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن، ولصــالح أفــراد المجموعــة التجريبيــة، وكان 
حجــم التأثــر مرتفعــاً، حيــث كانــت جميــع قيــم مربــع إيتــا أكــر مــن 

 .0.14

أفــراد المجموعتــن  بــن  التكافــؤ  مــن  التأكــد ســابقاً  أنــه تم  وبمــا 
للوعــي بالموهبــة، ورعايــة  القبلــي  المســتوى  التجريبيــة والضابطــة في 
الموهوبــن باســتخدام اختبــار مــان وتــي Man Whitney U كمــا 
هــو موضــح في الجــدول )1(، فــإن أي فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن 
المجموعتــن في القيــاس البعــدي يمكــن إرجاعهــا لأثــر وفاعليــة الرنامــج 
الإرشــادي في تحســن مســتوى الوعــي بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن 
لــدى أفــراد المجموعــة التجريبيــة. ومــن ثّم، يمكــن عــزو النتيجــة الحاليــة 
الــي تشــر إلى وجــود فــرق بــن المجموعتــن التجريبيــة والضابطــة في 
القيــاس البعــدي إلى فاعليــة الرنامــج الإرشــادي في تحســن مســتوى 
الوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن لــدى آباء الطــاب الموهوبــن. كمــا 
المرتفــع في  مــن خــال تأثرهــا  الرنامــج الإرشــادي  فاعليــة  تتأكــد 
مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن، والــي دل عليهــا 
حجــم التأثــر وفقــاً لمؤشــر قيــم مربــع إيتــا. كمــا يمكــن عــزو النتيجــة 
الحاليــة إلى أن المجموعــة الضابطــة لم يطــرأ عليهــا تحســن في مســتوى 

وعيهــا بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن، في حــن حــدث تحســنٌ كبــرٌ لــدى 
المجموعــة التجريبيــة، وهــذا يــدل علــى عــدم وجــود متغــرات خارجيــة 
دخيلــة أدت إلى ظهــور الفــروق بــن المجموعتــن، وإنمــا التغــر الــذي 
طــرأ علــى المجموعــة التجريبيــة يعُــزى إلى الرنامــج الإرشــادي الــذي 
دراســة  نتيجــة  مــع  الحاليــة  النتيجــة  وتتفــق  الفــروق.  هــذه  أحــدث 
المجموعتــن  بــن  فــروقٍ  وجــود  أظهــرت  الــي   )2021( شــنيكات 
التجريبيــة والضابطــة في مســتوى المهــارات المعرفيــة والعمليــة لأمهــات 
تتفــق  التجريبيــة. كمــا  المجموعــة  ولصــالح  الموهــوبات،  الطالبــات 
 Tascilar,) النتيجــة الحاليــة مــع نتيجــة دراســة تاســكيار وآخريــن
التدريــي في  الرنامــج  أثــر وفاعليــة  أظهــرت  الــي   (et al., 2016

تحســن مســتوى وعــي آباء الطــاب الموهوبــن بالموهبــة.

ثانياً- نتائج السؤال الثاني

نــص الســؤال الثــاني للبحــث الحــالي هــو »هــل توجــد فــروق دالــة 
إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة في 
التطبيقــن القبلــي والبعــدي لمقيــاس الوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن؟ 
Wil- نوللإجابــة عــن هــذا الســؤال تم اســتخدام اختبــار ويلككســو

رتــب  متوســطي  بــن  الفــروق  دلالــة  عــن  للكشــف   coxon W
والبعــدي  القبلــي  التطبيقــن  في  التجريبيــة  المجموعــة  أفــراد  درجــات 
لمقيــاس الوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن، فكانــت النتائــج كمــا هــي 

موضحــة بالجــدول الآتي:
جدول )7(: دلالة الفروق بن متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية )ن=12( في التطبيقن القبلي والبعدي لمقياس الوعي 

بالموهبة ورعاية الموهوبن
مستوى الدلالةقيمة »Z”مجموع الرتبمتوسط الرتبعدد الرتبالرتبالوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

أسس ومفاهيم الموهبة
0.000.000.00السالبة

3.0680.01
126.5078.00الموجبة

خصائص الموهوبن
0.000.000.00السالبة

3.0770.01
126.5078.00الموجبة

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات
0.000.000.00السالبة

3.0740.01
126.5078.00الموجبة

تنمية المواهب
0.000.000.00السالبة

3.0550.01
126.5078.00الموجبة

حاجات واهتمامات الموهوبن
0.000.000.00السالبة

3.0660.01
126.5078.00الموجبة

مشكات الموهوبن
0.000.000.00السالبة

3.0640.01
126.5078.00الموجبة

تهيئة البيئة الأسرية
0.000.000.00السالبة

3.0620.01
126.5078.00الموجبة

الدرجة الكلية
0.000.000.00السالبة

3.0610.01
126.5078.00الموجبة

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن
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يتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا عنــد 
مســتوى دلالــة 0.01 بــن متوســطات رتــب درجــات أفــراد المجموعــة 
بالموهبــة،  الوعــي  لمقيــاس  والبعــدي  القبلــي  التطبيــق  في  التجريبيــة 
ورعايــة الموهوبــن، لصــالح القيــاس البعــدي. وياحــظ علــى النتائــج 
الســابقة أن جميــع الرتــب الســالبة تســاوي صفــراً، وهــذا يــدل علــى 
أن التحســن في مســتوى الوعــي بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن 
كان لــدى جميــع الآباء في المجموعــة التجريبيــة، وهــو مــا يؤكــد فاعليــة 
الرنامــج الإرشــادي في تنميــة وتحســن مســتوى وعــي الآباء بالموهبــة، 

ورعاية أبنائهم الموهوبن. 

ويمكــن تفســر النتيجــة الحاليــة بأن بنــاء الرنامــج الإرشــادي قــد 
اعتمــد في محتــواه وهيكلتــه علــى أســس علميــة، تضمنــت مراجــع 
علميــة متعــددة وموثوقــة، كنتائــج الدراســات الســابقة، والجمعيــات 
الإرشــادي  الرنامــج  أن تصميــم محتــوى  العالميــة، كمــا  والمنظمــات 
كان أيضــاً معتمــداً علــى حاجــات آباء الطــاب الموهوبــن ومكامــن 
واضحــة  الرنامــج كانــت  أهــداف  فــإن  أيضًــا،  لديهــم.  الضعــف 
ومباشــرة وتامــس حاجــة الآباء في فهــم وإدراك الموهبــة وسُــبُل رعايــة 
أبنائهــم الموهوبــن. ويمكــن أيضًــا عــزو النتيجــة الحاليــة إلى اهتمــام 
آباء الموهوبــن وحرصهــم الشــديد علــى حضــور الرنامــج الإرشــادي، 
وذلــك في ســبيل تحقيــق أكــر فائــدة مرجــوة. كمــا أن قلــة ونــدرة 
الرامج الإرشادية المقدمة لآباء الموهوبن في هذا المجال قد أسهمت 
في زيادة اهتمــام الآباء وتفاعلهــم في الرنامــج الحــالي، ممــا أدى إلى 
تحقيــق أهــداف الرانامــج وتحســن مســتوى وعيهــم بالموهبــة، ورعايــة 
أبنائهــم الموهوبــن، أيضًــا، يمكــن عــزو النتيجــة الحاليــة إلى الطريقــة 
الــي قـُـدم بهــا الرنامــج الإرشــادي، حيــث اشــتملت علــى العديــد 

مــن الأســاليب الإرشــادية والتدريبيــة القائمــة علــى اســتراتيجية التعلــم 
النشــط، ومــا تتضمنــه مــن إتاحــة الفرصــة أمــام المشــاركن للحــوار 
والمناقشــة، ومشــاركة الأفــكار، وحــل المشــكات، ودراســة الحالــة، 
والعصف الذهي والي من شــأنها الإســهام في جعل المشــارك متعلماً 
فاعــاً وإيجابيًّــا، ويؤكــد ذلــك مــا أشــار إليــه الكاظمــي )2022( مــن 
أن اســتراتيجية التعلــم النشــط تســهم في فاعليــة عمليــة التعلــم، وزيادة 
الحصيلــة المعرفيــة والعلميــة للمتعلمــن. وتتفــق النتيجــة الحاليــة مــع 
 (Tascilar, et al., 2016) وآخريــن  تاســكيار  دراســة  نتيجــة 
الطــاب  آباء  وعــي  مســتوى  في  وتحســنًا  ارتفاعًــا  أظهــرت  الــي 
نتيجــة  تتفــق  التدريــي. كمــا  الرنامــج  الموهوبــن بالموهبــة، وفاعليــة 
الــي   )2013( عبدالمعطــي  دراســة  نتيجــة  مــع  الحاليــة  الدراســة 
أظهــرت ارتفاعًــا وتحســنًا في مســتوى تعــرف الأمهــات علــى الأطفــال 

الموهوبــن، وفاعليــة الرنامــج الإرشــادي.

ثالثاً- نتائج السؤال الثالث

فــروق  الثالــث للبحــث الحــالي هــو »هــل توجــد  نــص الســؤال 
دالــة إحصائيًّــا بــن متوســطي رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة 
البعــدي والتتبّعــي )بعــد شــهر ونصــف مــن التطبيــق  في التطبيقــن 
البعــدي( لمقيــاس الوعــي بالموهبــة، ورعايــة الموهوبــن؟ وللإجابــة عــن 
 Wilcoxon W اســتخدام اختبــار ويلككســون الســؤال تم  هــذا 
أفــراد  رتــب درجــات  بــن متوســطي  الفــروق  عــن دلالــة  للكشــف 
المجموعــة التجريبيــة في التطبيقــن البعــدي والتتبّعــي لمقيــاس الوعــي 
موضحــة  هــي  النتائــج كمــا  فكانــت  الموهوبــن،  ورعايــة  بالموهبــة 

الآتي: بالجــدول 

جدول )8(: دلالة الفروق بن متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية )ن=12( في التطبيقن البعدي والتتبّعي لمقياس الوعي بالموهبة 
ورعاية الموهوبن

مستوى الدلالةقيمة »Z”مجموع الرتبمتوسط الرتبعدد الرتبالرتبالوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

أسس ومفاهيم الموهبة

12.5002.500السالبة 

1.000
0.317

غر دالة
32.5007.500الموجبة

  8المحايدة

خصائص الموهوبن

12.0002.000السالبة 

1.134
0.257

غر دالة
32.6678.000الموجبة

  8المحايدة

اكتشاف الموهبة وتحديد القدرات

34.00012.000السالبة 

0.905
0.366

غر دالة
54.80024.000الموجبة

  4المحايدة

تنمية المواهب

34.16712.500السالبة 

0.264
0.792

غر دالة
43.87515.500الموجبة

  5المحايدة

د. نايف بن فهـد الفريح
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يتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه لا توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا 
بــن متوســطات رتــب درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة في التطبيــق 
البعــدي والتتبّعــي لمقيــاس الوعــي بالموهبــة ورعايــة الموهوبــن، وهــو مــا 

يؤكــد اســتمرارية فاعليــة الرنامــج الإرشــادي.

وهنــا ياحــظ بقــاء أثــر التعلــم المتمثــل في الرنامــج الإرشــادي 
وحــى بعــد فــترة زمنيــة، ويمكــن عــزو اســتمرارية وبقــاء أثــر التعلــم، 
علــى تضمــن  الرنامــج  اعتمــاد  إلى  الإرشــادي،  الرنامــج  وفاعليــة 
العديــد مــن الأنشــطة الــي بدورهــا أتاحــت أمــام المشــاركن الفرصــه 
للممارســة الفعليــة لأنشــطة الرنامــج ومحاولــة نقلهــا وتطبيقهــا بشــكل 
المعلومــات  تثبيــت  في  أســهم  ممــا  الموهوبــن،  أبنائهــم  مــع  يومــي 
والمعــارف حــى بعــد نهايــة الرنامــج؛ حيــث إن الممارســة لمــا تم تعلمــهُ 
تســهم في بقــاء أثــر التعلــم )ســيد وآخــرون، 2023(. كمــا يمكــن 
عــزو النتيجــة الحاليــة في بقــاء أثــر التعلــم إلى اهتمــام وحــرص الآباء 
أبنائهــم  المشــاركن علــى تحســن مســتوى معرفتهــم بالموهبــة ورعايــة 
الموهوبــن، ففــي هــذا الإطــار تشــر بشــارات )2017( إلى أنــه كلمــا 
ارتفــع مســتوى اهتمــام المتعلــم بالخــرات التعليميــة، ارتفــع مســتوى 
الاحتفــاط المعلومــة وبقائهــا. أيضًــا، يمكــن عــزو النتيجــة الحاليــة إلى 
أن التنظيــم في عــرض محتــوى وأنشــطة الرنامــج الإرشــادي بشــكل 
ابتــداءً مــن  منطقــي ومتسلســل في مجــال الموهبــة ورعايــة الموهوبــن 
التعــرف علــى مفاهيــم وأســس الموهبــة، ومــروراً بخصائصهــم وطــرق 
اكتشــافهم، وصــولًا إلى طــرق تنميــة قدراتهــم، أســهم في بقــاء أثــر 
التعلــم، ويؤكــد ذلــك مــا أشــار إليــه جعفــر والسرســاوي )2019( 
مــن أهميــة تنظيــم وترتيــب عــرض المعلومــات والمعــارف في بقــاء أثــر 
التعلــم. أيضًــا، قــد يرجــع بقــاء أثــر التعلــم، وفاعليــة الرنامــج إلى تزويــد 
المشــاركن بمحتوى الرنامج الإرشــادي في نهاية الجلســة الأخرة، مع 

تقــديم بعــض المراجــع الــي تتعلــق بمجــال محتــوى الرنامــج الإرشــادي. 
وبشــكل عــام، فــإن النتائــج الســابقة تؤكــد في مجملهــا فاعليــة الرنامــج 
الإرشــادي في تحســن مســتوى الوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن لدى 

آباء الطــاب الموهوبــن.

التوصيات والتطبيقات التربوية:

بعــض  اســتخاص  يمكــن  الحاليــة،  الدراســة  نتائــج  ضــوء  في 
وأهمهــا: التوصيــات، 

اعتمــاد الرنامــج وإعــادة تقديمــه علــى نطــاق أوســع وذلــك 	 
في ســبيل نشــر الوعــي، وتنميــة وتدعيــم معرفــة آباء الطــاب 

الموهوبــن بالموهبــة ورعايــة أبنائهــم الموهوبــن.
المعــرفي 	  الدعــم  بتقــديم  تختــص  أقســام  أو  مراكــز  إنشــاء 

والعلمــي والاستشــارات التربويــة لآباء الطــاب الموهوبــن في 
مجــال تربيــة الموهوبــن، وتحــت إشــراف العاملــن في إدارات 

الجامعــات. الموهوبــن والمتخصصــن في  تعليــم 
لآباء 	  دوري  وبشــكل  تدريبيــة  ودورات  عمــل  ورش  عقــد 

الطــاب الموهوبــن في مجــال اكتشــاف وتحديــد الموهوبــن 
ورعايتهــم.

تقــديم لقــاء إرشــادي وتوجيهــي عــام لجميــع آباء الطــاب 	 
الموهوبــن،  تعليــم  مــدارس  في  المســتجدين  الموهوبــن 
الموهوبــن  لالتحــاق  أساســيًّا  شــرطاً  باعتبارهــا  وتضمينهــا 

المــدارس. بتلــك 

مستوى الدلالةقيمة »Z”مجموع الرتبمتوسط الرتبعدد الرتبالرتبالوعي بالموهبة ورعاية الموهوبن

حاجات واهتمامات الموهوبن

21.5003.000السالبة 

1.414
0.157

غر دالة
00.0000.000الموجبة

  10المحايدة

مشكات الموهوبن

33.50010.500السالبة 

0.000
1.000

غر دالة
33.50010.500الموجبة

  6المحايدة

تهيئة البيئة الأسرية

22.2504.500السالبة 

0.816
0.816

غر دالة
11.5001.500الموجبة

  9المحايدة

الدرجة الكلية

34.50013.500السالبة 

1.095
0.273

غر دالة
65.25031.500الموجبة

3المحايدة

فاعلية برنامج إرشادي في تحسن مستوى وعي الآباء بالموهبة ورعاية أبنائهم الموهوبن
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