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دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
The Role of Faculty Members in Achieving Intellectual Creativity Among Students at 

the University of Hail in the Kingdom of Saudi Arabi

د. نايفه صالح سليمان العيد

أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد، كلية التربية، جامعة حائل

Dr. Naifah Saleh Suleiman Al-Eid

Assistant Professor of Curriculum and Methods of Teaching Faculty of Education, 
University of Hail 

الملخص

هدفــت الدراســة إلى الكشــف عــن دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة 
الســعودية، واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي، وتكــوّن مجتمــع الدراســة مــن طــاب وطالبــات جامعــة حائــل، حيــث تم أخــذ عينــة بلغــت 
)200( طالبــاً وطالبــة في الكليــات العلميــة والإنســانية، وتم اســتخدام الاســتبانة الإلكترونيــة كأداة للدراســة، وتوصلــت الدراســة إلى النتائــج 
التاليــة: أن دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل، قــد جــاء بدرجــة متوســطة، ووجــود فــرق دال 
احصائيــاً تعُــزى لمتغــر الجنــس لصــالح الإناث، وجــود فــرق دال احصائيــاً تعُــزى لمتغــر التخصــص ولصــالح التخصصــات الإنســانية، وأيضــاً 
وجــود فــرق دال احصائيــاً يعُــزى لمتغــر المســتوى الدراســي لصــالح مســتوى الماجســتير. وأوصــت الدراســة الحاليــة بعــدد مــن التوصيــات مــن 
أهمهــا: أن يقــوم أعضــاء هيئــة التدريــس فيمــا بينهــم بمشــاركة الأفــكار الإبداعيــة الــي تطــرح خــال المحاضــرة، وأن يســتقبل أعضــاء هيئــة التدريــس 

طلبتهــم خــال ســاعاتهم المكتبيــة للمناقشــة في القضــايا الفكريــة المتنوعــة.

Abstract
The Study Aimed to Reveal the Role of Faculty Members in Achieving Intellectual Creativity Among 
Students at the University of Hail in the Kingdom of Saudi Arabia. The Study Adopted the Descrip-
tive Approach, and the Study Population Consisted of Male and Female Students at the University of 
Hail, Where a Sample of (200) Male and Female Students in the Scientific and Humanities Colleges 
was Taken, The Electronic Questionnaire was Used as a Tool for the Study, and the Study Reached 
the Following Results that the Role of Faculty Members in Achieving Intellectual Creativity Among 
Students at the University of Hail Came to a Moderate Degree, and there was a Statistically Signifi-
cant Difference Attributed to the Gender Variable in Favor of Females, and there was a Statistically 
Significant Difference Attributed to the Specialization Variable and in Favor of Specializations. The 
Current Study Recommended a Number of Recommendations, The Most Important of which are that 
Faculty Members share among themselves the creative ideas presented during the lecture, and that 
faculty members receive their Students During Office Hours to Discuss Various Intellectual Issues.

الكلمات المفتاحية: دور، أعضاء هيئة التدريس، الإبداع الفكري.

 Keywords:The Role, Faculty members, Intellectual creativity.
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المقدمة:

يعــد التفكــر غريــزة إنســانية فطريــة، فــا يوجــد إنســان لا يفكــر، 
فهــو حركــة العقــل، وقــد تفقــد هــذه الحركــة وجهتهــا، فيســيطر عليهــا 
الهــوى، أو تســتقيم علــى طريــق ومنهجيــة صحيحــة، وبنــاء الأمــم 
المشــكلات  حــل  تعلمهــا  الــي  البنــاءة  الأفــكار  في كميــة  يكمــن 
وإبصــار دروب العقــل الــي تســلكها، والــذي حتــم علــى المؤسســات 
بالمهــارات  وتزويدهــم  الطلبــة  إعــداد  ضــرورة  والتعليميــة  التربويــة 

والمعــارف الــي تســاعدهم علــى تنميــة التفكــر الإبداعــي.     

حيــث يشــكل التطــور الــذي يعيشــه المجتمــع في مجــال التكنولوجيــا 
والاتصــالات حــراكاً هائــاً نحــو تحــول المجتمعــات إلى مجتمــع المعرفــة، 
إذ أســهمت هــذه التكنولوجيــا في نقــل المعرفــة ونشــرها وتوليــد المعرفــة 
علــى المعرفــة، الأمــر الــذي يحتــاج  قائمــاً  الجديــدة، لتكــون مجتمعــاً 
التغــرات  لمواكبــة  المجتمعــات،  في  الأفــراد  لــدى  المعرفــة  تطويــر  إلى 
التعليــم  مؤسســات  علــى  يفــرض  الأمــر  وهــذا  الهائلــة،  والتطــورات 
بصفــه عامــة والتعليــم الجامعــي بصفــة خاصــة الســعي إلى تأســيس 
مجتمــع معــرفي قــوي قــادر علــى تحقيــق الأهــداف، والإســهام في بنــاء 

مجتمــع المعرفــة وتحقيقــه )يونــس، 2015: 20(.

واســعاً  اهتمامــاً  العشــرين  القــرن  مــن  الأخــرة  الفــرة  وتشــهد 
بالمهــارات الضروريــة والكافيــة للنجــاح في الحيــاة والعمــل، ومــن ثم 
كانــت الحاجــة إلى التغيــر في برامــج التربيــة العمليــة مُلحــة وحتميــة 
مــن  الكثــر  ذلــك ســعت  21، وفي ضــوء  القــرن  متطلبــات  لتلبيــة 
العالمــي  المســتوى  علــى  التربويــة  والمنظمــات  والهيئــات  المؤسســات 
بتحديــد مهــارات القــرن 21، لــذا أصبحــت المخرجــات المتوقعــة اليــوم 
مــن الطلبــة أكثــر علاقــة بالواقــع الحــالي مــن المخرجــات الــي كانــت 
الطلبــة  الماضــي، ومــن هنــا تكمــن الحاجــة لإكســاب  موجــودة في 
المزيــد مــن مهــارات القــرن 21، لتكويــن خــرات تعلــم قويــة تــؤدي 
بدورهــا فهمــاً أعمــق ومعرفــة ذات فائــدة أكثــر )لقمــان، 2021: 

.)158

هــي  الحديثــة  المجتمعــات  في  التربويــة  المؤسســات  تعــد  لذلــك 
التربويــة،  سياســتها  خــال  مــن  الأفــراد  بنــاء  علــى  مقــدرة  الأكثــر 
وكوادرهــا التعليميــة، ومناهجهــا التربويــة الــي تمتــاز بتلبيتهــا لحاجــات 
النــشء لمواكبــة العصــر، ومتطلباتــه المتناميــة، وهــي مــن أهــم الضرورات 
الاجتماعيــة الــي توفــر للمجتمــع التكامــل والاندمــاج بــن العمليــة 
التربويــة والحاجــات المجتمعيــة، كصناعــة ثقافــة اجتماعيــة تحقــق الأمــن 
بمســتوياته الفكريــة، والقــادرة علــى إيجــاد التــوازن بــن الفــرد والمعطيــات 
الفكريــة في مجتمعــه المتطــور بمجــالات متعــددة )ســعيد، 2019: 

.)66

ويعتــر المتعلــم محــور كل مــن العمليــة التعليميــة وســوق العمــل، 
ومــن ثم أصبــح مُطالبــاً بامتــاك العديــد مــن المهــارات مثــل مهــارات 

وجمــع  والاطــاع  البحــث  علــى  تشــمل  والــي  الــذاتي،  التعلــم 
والابتــكار  الإبــداع  المختلفــة، ومهــارات  مــن مصادرهــا  المعلومــات 
المعقــدة، وحلهــا بطــرق فعالــة  مــع المشــكلات والقضــايا  والتعامــل 

.)85  :2020 )الحريــري،  ومبتكــرة 

لذلــك يعــد الإبــداع مــن أهــم الجوانــب الرئيســية الــي تشــكل القيــم 
الإنســانية، فهــو يعُــد أحــد العناصــر الرئيســة الــي تســاعد الفــرد لكــي 
يصبــح شــخصاً بارزاً في الحيــاة، وهــو يثــر دافعيــة الشــخص للتعليــم، 
الســياقات  في  الإبــداع  تعزيــز  يتــم  وعندمــا  الابتــكار.  إلى  ويــؤدي 
التعليميــة فإنــه يمكــن أن يلهــم ويدعــم نجــاح الطلبــة، وزيادة المشــاركة 
الشــخصية والاجتماعيــة مــن خــال التعليــم، ويــؤدي إلى قــدر أكــر 
مــن رضــا الطلبــة ومســتويات أعلــى مــن الكفــاءة الفكريــة، وعندمــا 
لا يتــم تعزيــز الإبــداع، فقــد تنخفــض التنميــة الفرديــة ومــا يترتــب 
علــى ذلــك مــن ضعــف في الشــخصية وتــدني في مســتوى الإنجــاز 
 Hondzel & Catharine,( الاجتماعــي  وبالتــالي  الشــخصي 

.)2013: 3

ويعد الإبداع هدفاً تربوياً هاماً في تربية وتعليم الطلاب المبدعين 
العلمــي  الازدهــار  في  أساســياً  عامــاً  ويعتــر  المتقدمــة،  الــدول  في 
بالمبدعــن  الاهتمــام  فــإذا كان  الحديثــة،  العصــور  والاقتصــادي في 
يشــكل أهميــة كبــرة بالنســبة للبلــدان الــي تمتــاز بالتقــدم الصناعــي 
فإنــه لابــد أن تتفاقــم أهميتــه بالــدول منخفضــة ومتوســطة الدخــل، 
تــود  عصــرياً  متطلبــاً  أصبــح  الإبــداع  علــى  يشــجع  الــذي  فالتعليــم 
الوصــول إليــه كافــة المؤسســات التربويــة بكافــة عناصرهــا )الخزعلــي، 

.)10  :2018

وتمثــل مؤسســات التعليــم الجامعــي أســاس التنميــة في المجتمعــات 
لــرأس المــال الفكــري، وتصنــف  الــي تمتــاز بتقدمهــا، فتعتــر المنبــع 
للبنيــة  امتلاكهــا  مــن  قوتهــا  وتســتمد  المعرفــة،  في  أولي  كمســتثمر 
التقــي،  والتطــور  البشــرية  بالمعرفــة  المتمثلــة  العناصــر  ذات  المعرفيــة 
ويتمثــل ذلــك بالعديــد مــن التخصصــات العلميــة والإنســانية، وبمــا 
يتوافــر لديهــا مــن مراكــز بحثيــة ومصــادر وأنظمــة معلومــات تســهم بــه 

.)15 :2007 المجتمعيــة )حرحــوش،  الخدمــة  في 

تــؤدي  الــي  التربويــة  المؤسســات  أهــم  مــن  الجامعــات  فتعتــر 
توفــر  مــن خــال  الفكــري، وذلــك  الإبــداع  تنميــة  في  مهمــاً  دوراً 
بيئــة تعليميــة محفــزة للابتــكار والإبــداع، وطــرح مناهــج تكنولوجيــة 
تعليميــة، ورعايــة وتدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس ليكونــوا مبدعــن، 
والذيــن باســتطاعتهم الإســهام في تنميــة الإبــداع لــدى طلبتهــم مــن 
خــال منحهــم الوقــت الــكافي في التفكــر وتعزيزهــم ومكافأتهــم علــى 
الأفــكار الإبداعيــة، وتوظيــف البيئــة التعليميــة في ســبيل الوصــول بهــم 
إلى كل مــا هــو إبداعــي )العفيشــات والصليــي والزبــون، 2019: 

.)12
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د. نايفه صالح سليمان العيد

   ومــن المتفــق عليــه، أن الســنوات الــي يعيشــها الطلبــة في الجامعــة 
تعتبر هي السنوات التي تتشكل فيها شخصياتهم وتتحدد اتجاهاتهم 
وميولهــم بشــكل واضــح، لذلــك فــإن الجامعــات مطالبــة باتخــاذ كافــة 
الســبل الــي تســاهم وتســاعد الطلبــة في إكســابهم الجوانــب المعرفيــة، 
والمهــارات التكنولوجيــة اللازمــة في تنميــة مهــارات التفكــر الإبداعــي 

لديهــم )الخزعلــي، 2018: 23(.

ويأتي دور عضــو هيئــة التدريــس المبــدع في تنميــة الإبــداع لــدى 
طلبتــه، فيقــدم العلــم والمعرفــة بطــرق مختلفــة وحديثــة، تســمح للطلبــة 
بأن يتبعــوا طرقــاً مختلفــة، ويعمــل علــى إيجــاد منــاخ محفــز للإبــداع 
ويعــرض  المختلفــة،  التفكيريــة  للأســئلة  الطلبــة  ويوجــه  الفكــري، 
المناهــج الجامعيــة بطــرق إبداعيــة متنوعــة، ويربــط بــن الجانــب النظــري 
والتطبيقــي، ويشــجع الطلبــة علــى التقييــم الــذاتي، ويتيــح للطلبــة فرصــة 
التعبــر عــن ذاتهــم، ويحــرص علــى إكســابهم مهــارات البحــث العلمــي 

)يحيــي، 2013: 18(.

مســتوى  في  المــدرس  نجــاح  أن  إلى  الإشــارة  مــن  لابــد  وهنــا 
التدريــس الجامعــي لم يعــد يعتمــد علــى زخــم المعلومــات المتوفــرة لديــه، 
والــي يلُقــى بهــا عــر أســلوب المحاضــرة إلى عقــول الطلبــة، ومــا يجــب 
أن يقومــوا بــه مــن التقــاط لأبــرز المعلومــات، وتدويــن الملحوظــات، 
والاجابــة علــى بعــض الأســئلة الســابرة أو التقييميــة ذات العلاقــة. 
وإنمــا يعتمــد علــى قدرتــه في إعــادة تنظيــم المعلومــات شــكلًا ومضمــوناً 
في صــورة مشــكلات، وأســئلة تتحــدى عقــول طلبتــه، وتدفعهــم إلى 
أو  التحليلــي  التفكــر  أنمــاط  ممارســة  بجانــب  والتقصــي،  البحــث 
تارة  التجميعــي  البنائــي  التفكــر  أســاليب  وممارســة  تارة،  التشــعبي 
أخــرى، لعمــل توقعــات جديــدة ولإنتــاج اســتنتاجات معينــة. وهكــذا 
تصبــح عمليــة التعلــم ليســت وقفــاً علــى كســب المعلومــات، وإنمــا 
هــي عمليــة تفاعــل ذهــي ووجــداني مــع المعرفــة موضــع التدريــس، 
بذلــك تتولــد لــدى الطلبــة بإشــراف المــدرس تنظيمــات جديــدة مــن 
المعــارف، لهــا مواصفــات، وأبنيــة معرفيــة جديــدة. إن هــذه الأدوار 
المتمثلــة في قيــادة الــدرس، وإدارة عمليــات التعلــم والتعليــم، ومتابعــة 
أعمــال الطلبــة مــن )بحــث، تحليــل، فهــم، نقــد، إعــادة بنــاء، تقــويم 
للمعــارف الجديــدة، توظيفهــا في شــكل مشــاريع، نمــاذج ومخططــات، 
وتقاريــر(؛ كلهــا تســتدعي امتــاك أســتاذ الجامعــة المعاصــر مهــارات 
عقليــة وأدائيــة متعــددة، ولمــا كان الطلبــة هــم المســئولون عــن تصنيــع 
المعرفــة وتطويرهــا، كان لابــد أن نعمــل علــى اكســابهم منظومــة مــن 

المهــارات ذات العلاقــة )علــي، 2022: 110(.

وتأسيســاً علــى مــا تقــدم اهتــم الخــراء والمربــون بالتفكــر، وأن 
تتعلــم مــن أجــل أن تفكــر بشــى المجــالات يعتــر النقطــة الجوهريــة 
بتغيــر  التعليــم  تطويــر  لعمليــة  الأساســي  الهــدف  ويتجلــى  للتربيــة، 
إلى  التقليديــة  الإلقائيــة  الطريقــة  مــن  التعليميــة  العمليــة  مســار 
المشــاركة الصفيــة التفاعليــة الــي تحــوي سلســلة مــن الأنمــاط التفكيريــة 
الإبداعيــة، ودمــج مهــارات التفكــر الإبداعــي في جميــع المقــررات، 
وهــذا مــا نصــت عليــه وثيقــة المناهــج في المملكــة العربيــة الســعودية 

لجميــع المراحــل التعليميــة، واســتثمار قــدرات التلاميــذ الإبداعيــة، بمــا 
يعــود عليهــم وعلــى مجتمعهــم بالنفــع )هيئــة تقــويم التعليــم والتدريــب، 

.)33  :2018

ومــن هنــا جــاءت هــذه الدراســة لتبحــث في دور أعضــاء هيئــة 
التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في 

المملكــة العربيــة الســعودية.

مشكلة الدراسة واسئلتها:

يحتــاج أي نظــام تربــوي إلى تطويــر مكــونات العمليــة التعليميــة 
بالتقــدم  الإبداعــي  التفكــر  لارتبــاط  ونظــراً  التحــديات،  لمواجهــة 
علــى  الطلبــة  حــق  مــن  أصبــح  والتطويــر،  والتكنولوجــي  العلمــي 
النمــو  لهــم  يتســى  حــى  التفكــر  بمهــارات  تســليحهم  مجتمعهــم 
والتطويــر ليتلاءمــوا مــع حاجــات المجتمــع، ومــن أهــم عوامــل نجــاح 
مهــارات  يمــارس  فعّــال  تدريــس  هيئــة  التفكــر وجــود عضــو  تعليــم 
أســاليب جديــدة لاســتخدامها وتطبيقهــا  عــن  والبحــث  التفكــر، 
مــن  الإبداعــي  التفكــر  موضــوع  فــإن  لــذا  الدراســية،  القاعــة  في 
التعليــم  قضــايا  في  عليهــا  التركيــز  ينبغــي  الــي  المهمــة  الموضوعــات 
للتعــرف إلى أي مــدى يســتخدم أعضــاء التدريــس مهــارات التفكــر 
الإبداعــي، كمــا أن الاهتمــام بتنميــة مهــارات التفكــر الإبداعــي بات 
القــرار في المؤسســات التربويــة والتعليميــة  علــى صانعــي  هامــاً  أمــراً 

الاهتمــام بــه مــن جوانبــه كافــة.

ولاحظــت الباحثــة مــن خــال عملهــا كعضــو هيئــة تدريــس في 
جامعــة حائــل تقيــد أغلبيــة أعضــاء هيئــة التدريــس بطــرق التدريــس 
المباشــر وأســلوب المحاضــرة،  التدريــس  التقليديــة ألا وهــي أســلوب 
بعيــداً كل البعــد عــن أســاليب التدريــس الحديثــة الــي تنمــي الإبــداع 
الفكــري، ولذلــك فقــد جــاءت مشــكلة الدراســة للتعــرف إلى دور 
أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة 
حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية، مــن هنــا يُُمكــن بلــورة مشــكلة 

الدراســة إلى الإجابــة عــن الأســئلة التاليــة:

مــا دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى .1	
طلبــة جامعــة حائــل مــن وجهــة نظــر طلبتهــم؟

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة .2	
)a=0.05( في تقديــرات عينــة الدراســة لــدور أعضــاء هيئــة 
جامعــة  طلبــة  لــدى  الفكــري  الإبــداع  تحقيــق  في  التدريــس 
حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية تعُــزى لمتغــرات الجنــس، 

الدراســي؟ والمســتوى  التخصــص، 
 هدف الدراسة:

تهــدف الدراســة إلى التعــرف علــى دور أعضــاء هيئــة التدريــس في 
تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل مــن وجهــة نظــر 
طلبتهــم، وكذلــك إلى التعــرف إن كان هنــاك فــرق في تقديــرات عينــة 
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الدراســة لــدور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري 
تعُــزى  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  حائــل  جامعــة  طلبــة  لــدى 

لمتغــرات الجنــس، التخصــص، والمســتوى الدراســي.

أهمية الدراسة:

تتلخص الأهمية للدراسة الحالية فيما يأتي:

الأهمية النظرية:

• هيئــة 	 أعضــاء  دور  لرصــد  محاولــة  الحاليــة  الدراســة  تُظهــر 
التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل 

في المملكــة العربيــة الســعودية، للإفــادة منهــا.

• تنميــة 	 وهــو  ألا  مهمــاً،  موضوعــاً  الحاليــة  الدراســة  تتنــاول 
الــي  التربويــة  الأهــداف  مــن ضمــن  يعتــر  والــذي  الإبــداع، 
مهمــاً  دوراً  يلعبــون  المبدعــون  فالأفــراد  لتحقيقهــا،  نســعى 
التربويــة  المجــالات  جميــع  في  مجتمعاتهــم  تنميــة  في  وفاعــاً 

ذلــك. شــابه  ومــا  والتقنيــة،  والفنيــة  والاجتماعيــة 

• تهتــم الدراســة الحاليــة بفئــة الطلبــة في المرحلــة الجامعيــة؛ لمــا لهــذه 	
الفئــة مــن أهميــة كبــرة، حيــث يقــع علــى عاتقهــا دور القيــادة 
ثــروة وطنيــة للمجتمعــات يجــب  مســتقبلًا، وبذلــك تشــكل 

الحفــاظ عليهــا.

الأهمية التطبيقية:

• ســيكون لنتائــج الدراســة دوراً مهمــاً في إفــادة المســؤولين في 	
الجامعــات  في  والمســؤولين  خــاص،  بشــكل  حائــل  جامعــة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية بشــكل عــام بمعرفــة الــدور الهــام 
لــدى  الفكــري  الإبــداع  تحقيــق  التدريــس في  هيئــة  لأعضــاء 

طلبتهــم.

• يرُجــى أن يســتفاد مــن الدراســة الحاليــة الباحثــون الآخــرون في 	
نفــس المجــال؛ مــن أجــل إثــراء دراســاتهم ذات العلاقــة.

• يمكــن أن تقــدم الدراســة الحاليــة رؤيــة واقعيــة عــن دور أعضــاء 	
هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة 

حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية.

مصطلحات الدراسة:

يعــرّف الــدور اصطلاحــاً بأنــه: الســلوك الــذي يقــوم بــه الفــرد في 
.)7  :2012 الــذي يشــغله )علــي،  المركــز الاجتماعــي 

يعــرّف الــدور إجرائيــاً: هــو الدرجــة الكليــة، الــي تحصــل عليهــا مــن 
وجهــة نظــر أفــراد عينــة الدراســة علــى أداة الدراســة المتمثلــة بالاســتبانة 

الإلكترونيــة، المعــدّ مــن الباحثــة.

يعــرّف الإبــداع الفكــري اصطلاحــاً بأنــه: عمليــة تمتــاز بطــرح كل 
مــا هــو حديــث وشــيق وذو فائــدة لــدى الأفــراد )جــروان، 2002: 

.)220

يعرّف الإبداع الفكري إجرائياً: نتاج عقل طلبة جامعة حائل من 
الأفــكار والآراء والتصــورات والقــدرات والانعكاســات والمعتقــدات 
والمبــادئ الــي تتســم بالتميــز والمرونــة والتحديــث والتطويــر، والقــدرة 
علــى التعايــش مــع مجتمعهــم بشــكل ناجــح والســعي لتطويــره، مــن 

أجــل التوصــل لنتائــج إبداعيــة وليســت روتينيــة.

حدود الدراسة:

جامعــة  طلبــة  علــى  الحاليــة  الدراســة  اقتصــرت  البشــرية:  الحــدود 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  في  إناث(  )ذكــور،  حائــل 

الحــدود الزمانيــة: الفصــل الدراســي الأول للعــام الجامعــي 1445 
. ي هـــجر

الحدود المكانية: قاعات تدريس تخص طلبة جامعة حائل.

الحــدود الموضوعيــة: اقتصــرت نتائــج الدراســة علــى صــدق وثبــات 
أداة الدراســة، والــي تهــدف إلى معرفــة دور أعضــاء هيئــة التدريــس 
في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل، والمكونــة مــن 

)25( فقــرة.

الإطار النظري والدراسات السابقة:

أولًا: الإطار النظري

نبذة عن الإبداع:

اختلفــت التعريفــات الخاصــة بالإبــداع بشــكل كبــر، فهــو ظاهــرة 
يربطــه  بينمــا  بالفــرد،  الباحثــن  بحــث  يربطــه  إذ  متنوعــة،  متشــعبة 
البعــض الأخــر بالجماعــة والمنظمــة. وعليــه فقــد تفاوتــت التعريفــات 

الــي تبحــث في مضمونــه ومحتــواه.

وعــدم  الضعــف  بمواطــن  الوعــي  عمليــة  بأنــه  الإبــداع  يعــرّف 
الانســجام والنقــص بالمعلومــات والتنبــؤ بالمشــكلات والبحــث عــن 
حلــول، واضافــة فرضيــات واختبارهــا وصياغتهــا للوصــول إلى نتائــج 
جيــدة لتقــدم الآخريــن، لــذا يعّــد الإبــداع عمليــة تعطــي ناتجــاً جديــداً 
نشــاط  هــو  أيضــاً  لفائدتــه، والإبــداع  المجتمــع  يتقبلــه  عــادي  وغــر 
عقلــي مركــب يتجــه الشــخص بمقتضــاه إلى أنــواع جديــدة ومبتكــرة 
مــن التفكــر أو العمــل أو الأنشــطة اعتمــاداً علــى خــرات وعناصــر 
محــددة، أي إعــادة تشــكيل عناصــر الخــرة في أشــكال وصيــغ جديــدة 

.)42 :2009 )الطائــي، 

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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نبذة عن التفكير الإبداعي:

إن التفكــر العشــوائي هــو عمليــة فطريــة متيســرة لمــن شــاء، وربمــا 
لا ينتــج عنــه فكــرة ذات قيمــة وجــدوى. وقــد عُــرّف التفكــر بأنــه: 
كل نشــاط ذهني أو عقلي يختلف عن الإحســاس والإدراك الحســي 
النفــس،  علــم  )موســوعة  المجــردة  الأفــكار  إلى  الإثنــن  يتجــاوز  أو 
1977: 24(. والتفكــر الإبداعــي هــو ذلــك النــوع مــن التفكــر 
الــذي يهــدف دومــاً إلى التطويــر والتجديــد والخلــق والإبــداع. أمّــا 
لتفســر  القــدرة علــى اكتشــاف طــرق جديــدة  فإنــه  المنظمــات  في 
المشــكلات القديمــة وإيجــاد حلــول لهــا )ســلطان وعــكار، 2012: 

.)134

سمات الشخص المبدع:

يتميــز الشــخص المبــدع بعــدد مــن الخصائــص الــي تميــزه عــن غــره، 
ومن أهم هذه الخصائص )حجازي، 2006: 157(:

1-يميــل المبــدع إلى تفضيــل المركــب علــى البســيط، فهــو يســتجيب 
للمثــرات والموضوعــات المعقــدة بشــكل أفضــل مــن اســتجابة 

غــر المبــدع.

2-يتميــز بخصوبــة عاليــة في الخيــال، وبالتــالي القــدرة علــى التحــرر 
مــن ســلطات الواقــع المحيــط، وهــذا يتيــح لــه فرصــة أكــر لتنــاول 

الموضوعــات بشــكل أكثــر تحــرراَ.

3-يتصف المبدع بقدر معين من الذكاء، لكن الشــخص الذكي 
ليــس بالضــرورة مُبدعــاً، وقــد يحصــل المبــدع علــى درجــات في 

الــذكاء أقــل مــن غــر المبــدع.

4-يمتلــك المبــدع آراء إيجابيــة عــن نفســه، فهــو يقــدّر ذاتــه ومــع 
ذلــك فإنــه يقــوم بانتقــاد نفســه في الوقــت ذاتــه.

5-المبدع منفتح على الخبرة أينما كانت.

6-يشــعر المبــدع بأنــه يحمــل رســالة، وأن لديــه القــدرة علــى أن 
يقــوم بواجــب أداء هــذه الرســالة.

7-يمتاز المبدع بقيم نظرية وجمالية قوية.

8-يمتلك المبدع حساسية للمشكلات فيما حوله.

الأفــراد  مــع  التفاعــل  في  والاتــزان  بالتلقائيــة  المبــدع  9-يمتــاز 
حولــه. مــن  والجماعــات 

ثانياً: الدراسات السابقة

توصلــت الباحثــة إلى العديــد مــن الدراســات ذات الصلــة، 
وقــد تم ترتيبهــا زمنيــاً مــن الأقــدم إلى الأحــدث علــى النحــو الآتي:

مــدى  بتحديــد  اهتمــت  دراســة   )2009 )الغامــدي،  أجــرت 
ممارســة معلمــي التربيــة الإســامية في المرحلــة الثانويــة بمدينــة مكــة 
الباحثــة  اســتخدمت  الابتــكاري،  التفكــر  تنميــة  لمهــارات  المكرمــة 
مكــة  بمــدارس  المعلمــن  مــن  عينــة  علــى  طبقتهــا  ملاحظــة  بطاقــة 
عددهم )30( معلماً يعملون في )19( مدرسة ثانوية، وتتوزع هذه 
المدارس على خمسة مراكز إشرافية تتبع لإدارة التعليم بمكة المكرمة. 
ومــن أبــرز النتائــج الــي توصلــت إليهــا الدراســة: أن متوســط أداء 
معلمــي التربيــة الإســامية الكلــي لمهــارات تنميــة التفكــر الابتــكاري 
جــاء ضعيفــاً، وتــدل علــى ضعــف امتــاك معلمــي التربيــة الإســامية 
لمهــارات تنميــة التفكــر الابتــكاري وعــدم الكفايــة التدريســية لمعلمــي 
التربيــة الإســامية للســلوكيات التدريســية الــي يظهرهــا المعلمــون في 
نشــاطهم التعليمــي داخــل حجــرة الدراســة والــي تعمــل علــى اســتثارة 

وتنميــة التفكــر الابتــكاري.

أجرى زهي وزهانق )Zhu & Zhang, 2011( دراسة هدفت 
مــع وجهــات  والعلاقــة  للتفكــر  الجامعيــن  الطلبــة  أنمــاط  فهــم  إلى 
نظرهــم مــن الإبــداع، ثم اســتخدام أســاليب التفكــر المجــرد، وتكونــت 
عينــة الدراســة مــن )917( طالبــاً وطالبــة مــن ســت جامعــات في 
الإبــداع لاســتطلاع آراء  اســتخدام مقاييــس مفاهيــم  الصــن، وتم 
الطلبــة حــول العوامــل الــي تؤثــر علــى الابــداع مــن ســتة جوانــب: 
وبيئــة  والشــخصية  والدوافــع،  التفكــر،  وأســلوب  والمعرفــة،  الــذكاء 
التعلــم. وقــد تم تحديــد علاقــات مهمــة بــن أنمــاط التفكــر والتصورات 
والإبــداع. وأظهــرت النتائــج بأن هنــاك علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة 
بــن العوامــل الســتة والإبــداع حيــث أن الدوافــع والــذكاء والشــخصية 

كانــت أهــم ثلاثــة جوانــب لمفاهيــم الإبــداع.

 )2012 العلييــي،  الفلفــي؛  )الحــدابي؛  مــن  أجــرى كلًا  وقــد 
الإبداعــي  التفكــر  مهــارات  مســتوى  معرفــة  إلى  هدفــت  دراســة 
لــدى الطلبــة المعلمــن في الأقســام العلميــة في كليــة التربيــة والعلــوم 
طالبــاً   )111( مــن  الدراســة  عينــة  تكونــت  اليمــن.  في  التطبيقيــة 
وطالبــة مــن الطلبــة المعلمــن في الأقســام العلميــة )كيميــاء، فيــزياء، 
البحــث  هــدف  ولتحقيــق  مدينــة حجــة،  التربيــة  أحيــاء( في كليــة 
تم اســتخدام اختبــار تورانــس الصــورة اللفظيــة )أ( لقيــاس مهــارات 
التفكــر الإبداعــي )الطلاقــة، المرونــة، الاصالــة(. توصلــت الدراســة 
إلى أن مســتوى مهــارات التفكــر الإبداعــي لــدى الطلبــة المتعلمــن 
في الأقســام العلميــة ضعيــف، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
بــن متوســط الطلبــة المعلمــن في مســتوى مهــارات التفكــر الإبداعــي 
فــروق  لصــالح الإناث، وعــدم وجــود  الجنــس وجــاءت  لمتغــر  تبعــاً 
دالــة احصائيــاً في مســتوى مهــارات التفكــر الإبداعــي تبعــاً لمتغــر 

أحيــاء(. فيــزياء،  التخصــص )كيميــاء، 

في حــن قــام مقدانيــل )Magdaniel, 2012( بدراســة عــن 
الجامعــة كمحــور مــن محــاور اقتصــاد المعرفــة، دراســة الســياق العــام 
لأدوار أعضــاء هيئــة التدريــس، وهدفــت الدراســة إلى إلقــاء الضــوء 

د. نايفه صالح سليمان العيد
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علــى الشــراكة المنعقــدة بــن الجامعــة والمجتمــع مــن أجــل تعزيــز أدوار 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات في ضــوء اقتصــاد المعرفــة وبيــان أثــر 
ذلــك علــى نجــاح طــاب الفــرق الأولى داخــل الجامعــات، واســتخدم 
المقابلــة والاســتبيان كأداة لجمــع المعلومــات والبيــانات، حيــث قــام 
الباحــث بتصميــم اســتبانة موجهــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الموجوديــن 
هيئــة  أعضــاء   )7( عددهــم  وكان  الكنديــة  الجامعــات  إحــدى  في 
تدريــس في كليــة الآداب، كذلــك عمــل مقابلــة مــع طــاب الفــرق 
الأولى للوقوف على دور أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. وتوصلت 
النتائــج أن الجامعــة مــن أهــم المنظمــات الموجــودة داخــل المجتمــع ولهــا 
دور كبــر في تعزيــز مفاهيــم اقتصــاد المعرفــة للطــاب وقدرتهــم علــى 
خدمــة المجتمــع الــذي يعيشــون فيــه، ورسمــت صــورة عــن أدوار أعضــاء 

هيئــة التدريــس بالجامعــات في ضــوء اقتصــاد المعرفــة.

وفي دراســة )المطــري، 2014( الــي هدفــت إلى الكشــف عــن 
صعوبات تطبيق التفكير الإبداعي في تدريس مادة التربية الإسلامية 
مــن وجهــة نظــر المعلمــن للمرحلــة المتوســطة بدولــة الكويــت، وتم 
معلمــي  مــن  العشــوائية  العنقوديــة  بالطريقــة  الدراســة  عينــة  اختيــار 
التربيــة الإســامية في المــدارس المتوســطة بدولــة الكويــت، وبلــغ عــدد 
أفــراد العينــة )200( معلمــاً يدرســون التربيــة الإســامية. ولتحقيــق 
أهــداف الدراســة تم تطويــر اســتبانة تكونــت مــن )42( فقــرة موزعــة 
علــى أربــع مجــالات، كشــفت نتائــج الدراســة أن مســتوى صعــوبات 
تطبيــق التفكــر الإبداعــي في تدريــس مــادة التربيــة الإســامية مــن 
وجهــة نظــر المعلمــن للمرحلــة المتوســطة بدولــة الكويــت كان مرتفعــاً، 
كمــا كشــفت النتائــج عــن وجــود فــروق دالــة احصائيــاً تعُــزى للصــف 
)ســادس، ســابع، ثامن، تاســع(، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية 
تعُــزى للخــرة التدريســية، وكانــت الفــروق لصــالح فئــة )أقــل مــن خمــس 

ســنوات(.

وقــد هدفــت دراســة )احمــد، 2014( بعنــوان: »تطــور التفكــر 
الإبداعــي لــدى طلبــة كليــة التربيــة الأساســية«، إلى التعــرف علــى 
الأساســية،  التربيــة  طلبــة  لــدى  الإبداعــي  التفكــر  مســتوى  تطــور 
ومدى امتلاك الطلبة لمكونات التفكير الإبداعي الخمس )الطلاقة، 
المرونــة، الاصالــة، الحساســية للمشــكلات والتفاصيــل(، وتكونــت 
عينــة الدراســة )140( طالــب وطالبــة. وقــد تبنــت الدراســة اختبــاراً 
لقيــاس تطــور التفكــر الإبداعــي في الرياضيــات مؤلفــاً مــن )30( 
فقــرة موزعــة حســب المكــونات الخمــس. ومــن أهــم مــا أســفرت عليــه 
نتائــج الدراســة عــن امتــاك عمــوم الطلبــة )ذكــوراً، إناثاً( للتفكــر 
الإبداعــي في الرياضيــات، وانــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
لمســتوى التفكــر الإبداعــي يعُــزى للجنــس. وقــد أوصــت الدراســة 
الإبداعــي  التفكــر  الــي تحفــز  التدريــس  اســتخدام طرائــق  بضــرورة 
التفكــر  تثــر  بمواقــف  الجامعــات  لطلبــة  الدراســية  المناهــج  وإغنــاء 

بشــكل عــام والتفكــر الإبداعــي بشــكل خــاص.

وجــاءت دراســة )الأحمــدي، 2014( الــي هدفــت إلى إلقــاء 

الضــوء علــى واقــع الأدوار المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة 
أم القــرى والتعــرف علــى الأدوار المأمولــة مــن قبلهــم في ظــل مجتمــع 
المعرفــة، كمــا هدفــت للتعــرف علــى سُــبل الارتقــاء بالأدوار المهنيــة 
لأعضــاء هيئــة التدريــس لمواكبــة متطلبــات مجتمــع المعرفــة. واســتخدم 
الاســتبانة كأداة لجمــع البيــانات علــى عينــة مــن )159( عضــو مــن 
كليــة التربيــة والعلــوم التطبيقيــة بجامعــة أم القــرى. وتوصلــت النتائــج 
أن واقــع الأدوار المهنيــة كانــت بدرجــة متوســطة للمجــالات الثــاث: 
منخفضــه  وبدرجــة  المجتمــع(  العلمــي، خدمــة  البحــث  )التدريــس، 
لمجــال الإدارة، والمتوســط الحســابي العــام لاســتجابات عينــة الدراســة 
علــى سُــبل الارتقــاء بالأدوار المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس لمواكبــة 

متطلبــات مجتمــع المعرفــة كانــت بدرجــة عاليــة.

وأجــرى )العمــد، 2015( دراســة هدفــت إلى الكشــف عــن 
لــدى طلبــة  الإبداعــي  التفكــر  البشــري في تحقيــق  المــال  أثــر رأس 
المرحلــة الجامعيــة. تمثلــت عينــة الدراســة مــن )500( طالــب وطالبــة 
مــن مختلــف الكليــات في الجامعــة، وتمثلــت أداة الدراســة في اســتبانة، 
وتوصلــت نتائــج الدراســة إلى وجــود أثــر ذو دلالــة إحصائيــة عنــد 
المــال  رأس  في  الاســتثمار  لأبعــاد   )a=0.05( الدلالــة  مســتوى 
البشــري علــى تحقيــق التفكــر الإبداعــي لــدى طلبــة المرحلــة الجامعيــة، 
 )a=0.05( ويوجــد أثــر ذو دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة
للمعرفــة علــى تحقيــق التفكــر الإبداعــي لــدى طلبــة المرحلــة الجامعيــة.

 Ahonen & Kinnunen,( وكينــن  أهنــن  دراســة  هدفــت 
2015( إلى التعرف على المهارات التي يحتاجها الطلبة في المستقبل 
قيمــة،  أكثــر  تعتــر  والــي  الحــادي والعشــرين،  القــرن  مــن مهــارات 
حيــث طلُــب مــن عينــة مقدارهــا )718( تلميــذاً في ســن الدراســة 
تتراوح أعمارهم بين 11 إلى 15 سنه توقع المهارات التي يحتاجونها 
في المســتقبل. وبنــاء علــى ذلــك، طلــب منهــم تقييــم وترتيــب مهــارات 
القــرن الحــادي والعشــرين المدرجــة في الأطــر القائمــة، واختيــار تلــك 
المهــارات الاجتماعيــة  مــا علمــوه. تم تصنيــف  أهــم  يعتبرونهــا  الــي 
والتعــاون في المرتبــة الأعلــى، ســواء في الأطــر المدرجــة في القائمــة أو 
في اســتجابات الطــاب. وكمــا كان متوقعــا؛ً فــإن الذكــور يقــدرون 
المهــارات  يصنفــن  الإناث  أن  حــن  في  أكثــر،  التقنيــة  المهــارات 
الاجتماعيــة بدرجــة أعلــى. كمــا أظهــرت نتائــج الدراســة أن أكثــر 
المهــارات الــي يحتاجهــا الطلبــة هــي مهــارات تكنولوجيــا المعلومــات 

والاتصــالات وتأتي بالمرتبــة الثانيــة مهــارات الحيــاة والعمــل.

كمــا أجــرى )الموســوي، 2016( دراســة هدفــت إلى التعــرف 
وتكونــت مجموعــة  الجامعــة،  طلبــة  لــدى  الإبداعيــة  الدافعيــة  علــى 
جامعــة  طلبــة  مجتمــع  مــن  وطالبــة  طالبــاً   )400( مــن  الدراســة 
القادســية. وتمثلــت أداة البحــث في مقيــاس الدافعيــة الإبداعيــة مــن 
خــال تحديــد مفهــوم الدافعيــة الإبداعيــة. وتوصــل البحــث إلى عــدة 
نتائــج منهــا: أن طلبــة الجامعــة يتميــزون بدافعيــة إبداعيــة مرتفعــة، كمــا 
أن الدافعيــة الإبداعيــة لا تتأثــر بالجنــس )ذكــور، إناث( والتخصــص 

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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الدراســي )علمــي، أدبي( والصفــوف الدراســية )الثانيــة، الرابعــة(.

علــى  التعــرف  إلى  هدفــت  دراســة   )2016 )ســفر،  وأجــرت 
الوطنيــة  الاســراتيجية  ضــوء  في  الجامعــي  الأســتاذ  أداء  معايــر 
اســتبانة علــى محوريــن في  مــن خــال  المعرفــة  اقتصــاد  للتحــول إلى 
مؤشــرات الكفــاءات المهنيــة، ومؤشــرات المهــارات الذاتيــة، طبقــت 
علــى عينــة مــن خــراء المعرفــة بالجامعــات الســعودية )جامعــة الملــك 
ســعود، جامعــة الملــك عبــد العزيــز، جامعــة أم القــرى( بلــغ حجمهــا 
)48( فــرداً. وتوصلــت النتائــج تــراوح أهميــة مؤشــرات معايــر أداء 
الأســتاذ الجامعــي بــن درجــة عاليــة إلى عاليــة جــداً، وأوصــت الباحثــة 
بضــرورة تطويــر الأدوار المتجــددة لأداء الأســتاذ الجامعــي في ضــوء 

الاســراتيجية الوطنيــة للتحــول للاقتصــاد المعــرفي.

إلى  فهدفــت   )Nedjah Hamada, 2017( دراســة  أمــا 
الكشــف عــن معرفــة المعلمــن بالمفاهيــم العامــة للتفكــر الإبداعــي 
ومعلمــة  معلمــاً   )27( عينتهــا  وتمثلــت  بهــا،  المرتبطــة  والمهــارات 
أبــرز  مــن  أداة الاســتبانة، وكان  اللغــة الإنجليزيــة، واســتخدمت  في 
نتائجهــا أن المعلمــن مدركــون للــدور الأساســي للإبــداع في التعليــم، 
ومــع ذلــك كشــفت الدراســة أنهــم لا يتمتعــون بالكفــاءات اللازمــة 
لتعليــم مهــارات التفكــر الإبداعــي، بــل أنهــم يعــدون الإبــداع مفهومــاً 
محــرا؛ً ولهــذا فــإن المعلمــن بحاجــة إلى التدريــب والتوجيــه المناســبين 

لمفهــوم الإبــداع والمهــارات المرتبطــة بــه.

وأجرى )العفيشــات والصليبي والزبون، 2019( دراســة هدفت 
للتعــرف علــى دور الجامعــات الأردنيــة في تنميــة الإبــداع لــدى طلبتهــا 
مــن خــال أنمــاط التعلــم الذكيــة، وقــد تكّــون مجتمــع الدراســة مــن 
طلبــة مرحلــة البكالوريــوس في الجامعــات الأردنيــة الحكوميــة والخاصــة 
للعــام الدراســي )2017/2018( وبلغــت عينــة الدراســة )538( 
طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة الجامعــات )الأردنيــة، اليرمــوك، البــراء، جــرش 
الأهليــة(، وتم اســتخدام الاســتبانة كأداة للدراســة، وأظهــرت نتائــج 
الدراسة أن دور الجامعات الأردنية في تنمية الإبداع لدى طلبتها من 
خــال أنمــاط التعلــم الذكيــة جــاء بدرجــة متوســطة، وأشــارت النتائــج 
إلى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لــدور الجامعــات الأردنيــة في 
تنميــة الإبــداع لــدى طلبتهــا مــن خــال أنمــاط التعلــم الذكيــة تعُــزى 
للجنــس ولصــالح الإناث، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تبعــاً 
لمتغــر الكليــة، ولصــالح الكليــات العلميــة، فيمــا جــاءت الفــروق دالــة 

احصائيــاً لمتغــر نــوع الجامعــة، ولصــالح الجامعــات الخاصــة.

التعقيب على الدراسات السابقة:

أولًا: أوجه الاتفاق والاختلاف مع الدراسات السابقة

مــن  الباحثــة  اســتفادت  الســابقة  الدراســات  عــرض  وفي ضــوء 
الــي تناولــت موضــوع الدراســة،  معرفــة المصــادر العربيــة والأجنبيــة 
رافــداً  الحاليــة  بالدراســة  المرتبطــة  الســابقة  الدراســات  مثلــت  ولقــد 
مهمــاً لهــا، بمــا اشــتملت عليــه مــن مفاهيــم وأفــكار ونمــاذج ســواءً فيمــا 

يتعلــق بعضــو هيئــة التدريــس الجامعــي، ومــا يتعلــق بتحقيــق الدافعيــة 
طلبــة جامعــة حائــل، حيــث عــززت خلفيتهــا النظريــة، مــن حيــث 
التأطــر العــام للدراســة، وتحديــد مجالاتهــا والاســهام في بنــاء أداتهــا 

والاســتفادة مــن نتائجهــا في مناقشــة وتفســر الدراســة الحاليــة.

- 	 )2012 )يحــي،  دراســة  مــع  الدراســة  واتفقــت 
والزبــون،  والصليــي  و)العفيشــات  و)العمــد،2015( 

المنهــج. حيــث  مــن   )2019

- 	 )Zhu & Zhang, 2011( دراســة  مــع  اختلفــت  فيمــا   
حيــث  الدراســة  أداة  في   )2016 )الموســوي،  ودراســة 
البيــانات  لجمــع  الاســتبانة كأداة  الدراســة  هــذه  اعتمــدت 

والمعلومــات.

 ثانياً: أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة:

- الإســهام في صياغــة مشــكلة الدراســة الحاليــة وإظهــار 	
العلميــة. أهميتهــا 

- إثراء الإطار النظري للدراسة الحالية.	

- تصميم الأدوات الخاصة بالدراسة الحالية.	

- التقــويم 	 لأدوات  العلميــة  الأســس  علــى  التعــرف 
لإلكــروني. ا

ثالثاً: ما تتميز به الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة:    

ومــا تميــزت بــه الدراســة الحاليــة عــن باقــي الدراســات الســابقة 
بأنهــا مــن أوائــل الدراســات الــي تــدرس دور أعضــاء هيئــة التدريــس في 
تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة 
الوصفــي،  المنهــج  اتبعــت  الباحثــة، وأنهــا  الســعودية، حســب علــم 
البيئــة  عينــة  ستشــمل  بحيــث  العينــة  ومجتمــع  حجــم  في  واختلفــت 

الســعودية، وهــي الجامعــات الســعودية )جامعــة حائــل(.

منهجية الدراسة إجراءاتها:

الــذي يعمــل علــى  تم اســتخدام المنهــج الوصفــي وهــو المنهــج 
جميــع  وتفســر  الصحيــح،  إطارهــا  في  ووضعهــا  الظاهــرة  دراســة 
الظــروف المحيطــة بهــا، ويعــد ذلــك بدايــة الوصــول إلى النتائــج الــي 
تتعلق بالبحث، وبلورة الحلول التي تتمثل في التوصيات والمقترحات 
الــي يســوقها الباحــث لإنهــاء الجــدل الــذي يتضمنــه مــن البحــث.

متغيرات الدراسة:

1-المتغــرات المســتقلة: دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق 
الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة 

الســعودية.

د. نايفه صالح سليمان العيد
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2-المتغــرات التابعــة: وتتمثــل في اســتجابة عينــة الدراســة علــى 
فقــرة.  )25( الاســتبانة  فقــرات 

لإجــابات  المرجــح  المتوســط  الباحثــة  تســتخدم  ســوف  وعليــه 
الأفــراد )عينــة الاســتبانة( علــى العبــارات باســتخدام مقيــاس ليكــرت 
في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  دور  علــى  التعــرف  بغــرض  الخماســي 
تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة 

الســعودية.

مجتمع الدراسة:
تكــوّن مجتمــع الدراســة مــن )200( طالبــاً وطالبــة في جامعــة 
حائل، خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )1445( 

هجــري.
عينة الدراسة:

تم اختيــار العينــة بالطريقــة العشــوائية البســيطة، وبلــغ عــدد العينــة 
)200( طالبــاً وطالبــة في جامعــة حائــل، والجــدول )1( يبــن توزيــع 

أفــراد عينــة الدراســة وفــق متغيراتهــا.

اشــتملت  العينــة  أن  الجــدول )1(  الــواردة في  النتائــج  أظهــرت 
علــى مجموعــة مــن الطــاب والطالبــات؛ حيــث بلغــت نســبة الذكــور 
بعينة الدراس�ـة )%50.0(، كما بلغت نســبة الإناث بعينة الدراســة 

.)50.0%(

مــن  وطالبــات  طــاب  علــى  الدراســة  عينــة  اشــتملت   كمــا 
حيــث  الإنســانية،  والتخصصــات  العلميــة  التخصصــات  ذوي 
عينــة  وطالبــات  طــاب  بــن  العلميــة  التخصصــات  نســبة  بلغــت 
الدراس�ـة )%50.0(، كمــا تضمنــت العينــة طــاب وطالبــات ذوي 

.)50.0%( بنسـ�بة  الإنسـ�انية  التخصصـ�ات 

وقــد تنــوع المســتوى الدراســي لطــاب وطالبــات عينــة الدراســة 
مــا بــن المســتوى الدراســي )بكالوريــوس، وماجســتير(، حيــث بلغــت 
بكالوريــوس  الدراســي  المســتوى  ذوي  والطالبــات  الطــاب  نســبة 
)%65.0(، بينمــا بلغــت نســبة الطــاب والطالبــات ذوي المســتوى 

الدراسـ�ي ماجسـ�تير )35.0%(.

أداة الدراسة:

بنــاءً علــى أســئلة الدراســة وأهدافهــا وبعــد الاطــاع علــى الأدب 
التربــوي في هــذا المجــال، واستشــارة متخصصــن في العلــوم التربويــة، 
قامــت الباحثــة بتطويــر أداة الدراســة وهــي الاســتبانة الالكترونيــة، 

حيــث تكونــت في صورتهــا الأوليــة مــن )25( فقــرة.

صدق أداة الدراسة:

	1 حســاب صــدق الاســتبانة: للتأكــد مــن صــدق الاســتبانة .
التاليــة: الصــدق  أنــواع  الباحثــة  اســتخدمت 

أ مــدى 	. الظاهــري  بالصــدق  ويقصــد  الظاهــري:  الصــدق 
مناســبة الاســتبانة ظاهــريا للغــرض الــي وضعــت مــن أجلــه، 
مــن خــال الفحــص المبدئــي لمحتــوى الاســتبانة، وقــد راعــت 

الباحثــة مــا يلــي:

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية

جدول )1( وصف عينة الدراسة وفقا للمتغيرات الديموغرافية

النسبة المئويةالتكرارالفئاتالمتغير

الجنس

50.0%100ذكر

50.0%100أنثى

100.0%200المجموع

التخصص

50.0%100تخصصات علمية

50.0%100تخصصات إنسانية

100.0%200المجموع

المستوى الدراسي

65.0%130بكالوريوس 

35.0%70ماجستير

100.0%200المجموع
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د. نايفه صالح سليمان العيد

	1 وضوح تعليمات الاستبانة.(

	2 صلاحية العبارات التي تهدف الاستبانة لقياسها.(

	3 إمكانيــة طبــع الاســتبانة وتطبيقهــا وتصحيحهــا وتفســر (
نتائجــه بســهولة ويســر.

علــى  الأوليــة  صورتهــا  في  الاســتبانة  بعــرض  الباحثــة  قامــت 
)10( مــن المتخصصــن ذوي الخــرة؛ وذلــك لإبــداء الــرأي حــول 
مــدى ارتبــاط العبــارات بالهــدف مــن الاســتبانة وذلــك وفقــا لبديلــن 

)مرتبطــة/ غــر مرتبطــة(، ومــدى مناســبة العبــارات لمســتوى الطــاب 
والطالبات وفقا لبديلين )مناسبة/ غير مناسبة(، ومدى دقة صياغة 
العبــارات علميـًـا ولغــويًًا )دقيقــة/ غــر دقيقــة(، واقــراح التعديــل بمــا 
يرونــه مناســبا ســواء بالحــذف أو بالإضافــة، وبنــاء علــى أراءهــم قامــت 
الباحثــة بإجــراء التعديــات الــي اتفــق عليهــا المحكمــن، وقــد اســتبقت 
الباحثــة علــى المفــردات الــي اتفــق علــى صلاحيتهــا الســادة المحكمــن 
بنس�ـبة )%80.0( فأكثــر، وفيمــا يلــي جــدول )2( يوضــح نســب 

اتفــاق المحكمــن علــى العبــارات:

جدول )2( نسبه الاتفاق بين المحكمين على عبارات استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة 
جامعة حائل

رقم

العبارة

عدد

مرات الاتفاق

نسبة

الاتفاق

رقم

العبارة

عدد

مرات الاتفاق

نسبة

الاتفاق

رقم

العبارة

عدد

مرات 
الاتفاق

نسبة

الاتفاق

19%90.001010%100.001910%100.00

29%90.00119%90.00208%80.00

39%90.00129%90.002110%100.00

410%100.001310%100.00229%90.00

58%80.001410%100.00238%80.00

69%90.00159%90.00249%90.00

79%90.00168%80.002510%100.00

88%80.001710%100.00

910%100.00188%80.00

وبنــاء علــى الملاحظــات الــي أبداهــا المحكمــن فقــد تم الإبقــاء 
علــى جميــع العبــارات الــواردة بالاســتبانة، والــي أجمــع عليهــا الخــراء 
بأنهــا مناســبة للتعــرف علــى دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق 

الإبــداع الفكــري لــدى طــاب جامعــة حائــل.

وقــد بلغــت نســبة الاتفــاق علــى الاســتبانة ككل )%91.20( 
وهــي نســبة مرتفعــة تــدل علــى صلاحيــة الاســتبانة وذلــك بعــد إجــراء 
إليهــا المحكمــن والــي تضمنــت تعديــل في  الــي أشــار  التعديــات 
صياغــة بعــض عبــارات الاســتبانة، وبذلــك فقــد أصبحــت الاســتبانة 

بعــد إجــراء تعديــات الســادة المحكمــن مكونــة مــن )25( عبــارة.

ب مــن 	. التحقــق  تم  للاســتبانة:  الداخلــي  الاتســاق  صــدق 
الاتســاق الداخلــي للاســتبانة مــن خــال التطبيــق الــذي تم 
للاســتبانة علــى العينــة الاســتطلاعية الــي قوامهــا )30( طالــب 
وطالبــة مــن طلبــة جامعــة حائــل بالســعودية، وقــد تم ذلــك مــن 
خــال حســاب معامــات الارتبــاط بــن عبــارات الاســتبانة 
والدرجــة الكليــة للاســتبانة ككل، كمــا يتضــح بالجــدول )3(:

جدول )3( معاملات الارتباط بين عبارات استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة 
حائل والدرجة الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

1*0.8036*0.82611*0.92316*0.82621*0.813

2*0.8297*0.75812*0.79617*0.78022*0.920
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دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

العبارة
معامل ارتباط 
العبارة بالدرجة 
الكلية للاستبانة

3*0.9008*0.90213*0.81518*0.82123*0.847

4*0.8179*0.82414*0.78819*0.80024*0.813

5*0.85610*0.76015*0.81020*0.81225*0.782
** دالة عند مستوى )0.05(

يتضــح مــن الجــدول )3( أن معامــات الارتبــاط بــن عبــارات 
بــن  مــا  تراوحــت  للاســتبانة ككل  الكليــة  والدرجــة  الاســتبانة 
مســتوى  عنــد  إحصائيــة  دالــة  وجميعهــا   )0.923(  ،)0.758(
)0.05(، وهــذا يــدل علــى ترابــط وتماســك العبــارات والدرجــة الكليــة 
تتمتــع باتســاق داخلــي. يــدل علــى أن الاســتبانة  ممــا  للاســتبانة؛ 

ثبات أداة الدراسة:

• الاســتبانة 	 ثبــات  حســاب  تم  الاســتبانة:  ثبــات  حســاب 
وذلــك  التطبيــق،  وإعــادة  الفــا كرونبــاخ،  معامــل  باســتخدام 

يلــي: كمــا 

أ .	Cronbach’s Alpha (α) Re�(  معام�ـل الف�ـا كرونب�ـاخ 
liability(: اســتخدمت الباحثــة هــذه الطريقــة في حســاب 

 )30( قوامهــا  عينــة  علــى  بتطبيقــه  وذلــك  الاســتبانة  ثبــات 
طالــب وطالبــة مــن طــاب جامعــة حائــل، وقــد بلغــت قيمــة 
يــدل  ممــا  الفــا كرونبــاخ للاســتبانة ككل )0.850(؛  معامــل 
علــى أن الاســتبانة تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات، ويمكــن 

الوثــوق بهــا، كمــا أنهــا صالحــة للتطبيــق.

ب إعــادة التطبيــق Test-retest: تم حســاب ثبــات الاســتبانة 	.
بطريقــة التطبيــق وإعــادة التطبيــق، حيــث قامــت الباحثــة بإعادة 
تطبيق الاســتبانة بعد )21( يوم من التطبيق الأول على عدد 
)30( طالــب وطالبــة مــن طلبــة جامعــة حائــل، وقــد وصلــت 
قيمــة معامــل الثبــات للاختبــار ككل إلى )0.885(، وهــو مــا 

يتضــح مــن الجــدول )4(.

جدول )4( قيمة ثبات الاستبانة بطريقة إعادة التطبيق

مستوى الدلالةالثبات بإعادة التطبيقالاستبانة

0.9010.05**استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل

وتــدل هــذه القيــم علــى أن الاســتبانة تتمتــع بدرجــة مناســبة مــن 
الثبــات لقيــاس دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري 
لــدى طلبــة جامعــة حائــل، ومــن ثم ثبــات الاســتبانة ككل، ويتضــح 
أن القيــم مناســبة يمكــن الوثــوق بهــا وتــدل علــى صلاحيــة الاســتبانة 

للتطبيــق.

أساليب المعالجة الإحصائية:

تم اســتخدام مقيــاس ليكــرت الخماســي، حيــث أعطيــت درجــات 
)1,2,3,4,5( للاســتجابات )موافــق بشــدة، موافــق، موافــق الى 
حــد مــا، غــر موافــق، غــر موافــق بشــدة(، وتم اســتخدام الأســاليب 
الإحصائيــة الــي تتناســب مــع طبيعــة الدراســة للتحقــق مــن فروضهــا 
باســتخدام برنامــج الحــزم الإحصائيــة SPSS Ver.25، وذلــك علــى 

النحــو التــالي:
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	1 الحســابية، . والمتوســطات  المئويــة،  والنســب  التكــرارات، 
صنفــت  وقــد  النســبية،  والاهميــة  المعياريــة،  والانحرافــات 
تقديــرات أفــراد عينــة الدراســة إلى خمــس مســتويات مرتفعــاً 
جــداً. ومنخفضــاً  منخفضــاً،  متوســطاً،  مرتفعــاً،  جــداً، 

	2 ولحســاب فئــات المتوســط الحســابي تم إعطــاء وزن للبدائــل .
)موافــق بشــدة = 5، موافــق = 4، موافــق الى حــد مــا = 
1(، ثم تم  بشــدة =  غــر موافــق   ،2 غــر موافــق =   ،3

تصنيــف تلــك الإجــابات الى خمــس مســتويات متســاوية 
المــدى مــن خــال المعادلــة التاليــة:

عــدد  قيمــة( ÷  أقــل  قيمــة –  )أكــر  الفئــة =  طــول 
0.80  =  5  ÷  )1-5(  = المقيــاس  بدائــل 

لنحصــل علــى مــدى المتوســطات التاليــة لــكل وصــف أو 
بديــل:

جدول )5( توزيع مدى المتوسطات الحسابية وتصنيفها وفق التدريج المستخدم في الاستبانة

مدى المتوسطاتالوصف

4.21 – 5.00موافق بشدة

3.41 – 4.20موافق

2.61 – 3.40موافق إلى حد ما

1.81 – 2.60غير موافق

1.00 – 1.80غير موافق بشدة

	3 استخدام اختبار »ت« T-Test لمجموعتين مستقلتين، .
لتحديــد مــدى وجــود الفــروق بــن متوســطي درجــات 
لمتغــري  وفقــا  وذلــك  الاســتبانة  علــى  الدراســة  أفــراد 

الدراســي(. والمســتوى  التخصــص،  )الجنــس، 

عرض النتائج ومناقشتها:

في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  دور  لمعرفــة  الدراســة  هــذه  جــاءت 
تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل مــن وجهــة نظــر 
طلبتهــم، وفيمــا يلــي عرضــاً لنتائــج الدراســة وذلــك مــن خــال تحليــل 

عبــارات الاســتبانة كل علــى حــده كالتــالي: للإجابــة عــن الســؤال 
البحثــي الأول والــذي ينــص علــى: مــا دور أعضــاء هيئــة التدريــس 
في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل مــن وجهــة 
دور  حــول  الدراســة  عينــة  اســتجابات  عــرض  تم  طلبتهــم؟  نظــر 
أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة 
حائــل مــن وجهــة نظــر طلبتهــم، مــن خــال عــرض النســب المئويــة 
النســبية  والاهميــة  المعياريــة  والانحرافــات  والمتوســطات  والتكــرارات 
خــال  مــن  ذلــك  ويتضــح  حــدة،  علــى  الاســتبانة كل  لعبــارات 

 :)6( الجــدول 

جدول )6( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية والاهمية النسبية لآراء عينة الدراسة حول استبانة دور 
أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل من وجهة نظر طلبتهم )ن=200(

العبارة
الاستجاباتالتكرار

الانحراف المتوسط
المعياري

الأهمية 
درجة الترتيبالنسبية

التحقق

النسبة
غير 

موافق 
بشدة

غير 
موافق موافقمحايدموافق

بشدة

	1 التدريــس . هيئــة  عضــو  يعمــم 
تطــرح  الــي  المبدعــة  الأفــكار 
خــال المحاضــرة علــى زملائــه 
التدريــس. هيئــة  أعضــاء  مــن 

17121352214ك

متوسطة3.020.891%6024

%8.56.067.511.07.0
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العبارة
التكرار

الاستجابات

الانحراف المتوسط
المعياري

الأهمية 
الترتيبالنسبية

النسبة
غير 

موافق 
بشدة

غير 
موافق موافقمحايدموافق

بشدة

2.يحــاور عضــو هيئــة التدريــس 
الطلبــة في قضــايا ومســتجدات 
خــارج  كانــت  وإن  العصــر 

الجامعــي. المنهــاج 

19131221927ك

3.111.036%6210

%9.56.561.09.513.5

هيئــة  عضــو  3.يعــرض 
بطــرق  المنهــاج  التدريــس 
الإبداعيــة  الأفــكار  تســتدعي 

طلبتــه. لــدى 

21111201731ك

3.131.081%637

%10.55.560.08.515.5

4.يقــوم عضــو هيئــة التدريــس 
أفــكار جديــدة مرتبطــة  بطــرح 
مباشــر  وغــر  مباشــر  بشــكل 
لتحفيــز  المحاضــرة  بموضــوع 

بهــا. التفكــر  علــى  الطلبــة 

073911737ك

3.920.718%783

%0.03.519.558.518.5

هيئــة  عضــو  5.يراعــي 
الصحيــة  الحاجــات  التدريــس 
والثقافيــة  والاجتماعيــة 
والنفســية والبيئيــة للطلبــة عنــد 
تدريســهم وتقييمهــم وتوجيهــم.

20221142519ك

3.011.010%6025

%10.011.057.012.59.5

6.يتقبــل عضــو هيئــة التدريــس 
طــرح الأفــكار الجديــدة المبدعــة 

مــن قبــل الطــاب.

252513236ك

3.980.705%801

%1.02.512.566.018.0

هيئــة  عضــو  7.يشــجع 
في  والنقــاش  الحــوار  التدريــس 
خــال  واســعة  فكريــة  قضــايا 

. ضــرة لمحا ا

7291113617ك

3.140.889%636

%3.514.555.518.08.5

هيئــة  عضــو  8.يوظــف 
الإبداعيــة  الأفــكار  التدريــس 
الفائــدة  لتعــم  عملــي  بشــكل 
علــى جميــع الطلبــة في المحاضــرة.

12271133711ك

3.040.884%6122

%6.013.556.518.55.5
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العبارة
التكرار

الاستجابات

الانحراف المتوسط
المعياري

الأهمية 
درجة الترتيبالنسبية

التحقق
النسبة

غير 
موافق 
بشدة

غير 
موافق موافقمحايدموافق

بشدة

هيئــة  عضــو  9.يحــرص 
توجيــه  علــى  التدريــس 
عــن  البحــث  نحــو  الطلبــة 
الأفــكار المبدعــة والخلاقــة.

073911440ك

مرتفعة3.940.730%792

%0.03.519.557.020.0

هيئــة  عضــو  10.يقــدم 
للمناهــج  تقييمــاً  التدريــس 
للجهــات  يدرســها  الــي 
موظفــاً  العلاقــة،  ذات 
المبدعــة  بالأفــكار  معرفتــه 
ذات العلاقــة بهــذه المناهــج.

17121321920ك

متوسطة3.070.946%6115

%8.56.066.09.510.0

هيئــة  عضــو  11.يبحــث 
الأســاليب  عــن  التدريــس 
الحديثــة  والإســراتيجيات 
التعليميــة.  العمليــة  لتطويــر 

15121371818ك

متوسطة3.060.900%6117

%7.56.068.59.09.0

هيئــة  عضــو  12,يحــرص 
تقــديم  علــى  التدريــس 
المناهــج  لتطويــر  اقتراحــات 
العصــر  مــع  يتناســب  بمــا 

. يــث لحد ا

173811737ك

مرتفعة3.910.745%784

%0.53.519.058.518.5

هيئــة  عضــو  13,يشــجع 
علــى  طلبتــه  التدريــس 
المؤتمــرات  في  المشــاركة 
والنــدوات العلميــة المحكمــة.

17121342215ك

متوسطة3.030.902%6121

%8.56.067.011.07.5

هيئــة  عضــو  14.يهتــم 
نتائــج  بتحقيــق  التدريــس 
إيجابيــة في المســابقات المحليــة 
الطلبــة  لــدى  والدوليــة 

. معيــن لجا ا

17121322217ك

متوسطة3.050.923%6119

%8.56.066.011.08.5
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العبارة
التكرار

الاستجابات

الانحراف المتوسط
المعياري

الأهمية 
درجة الترتيبالنسبية

التحقق
النسبة

غير 
موافق 
بشدة

غير 
موافق موافقمحايدموافق

بشدة

15.يســتقبل عضــو هيئــة 
خــال  الطلبــة  التدريــس 
ســاعاته المكتبيــة للمناقشــة 
الفكريــة  القضــايا  في 

لمتنوعــة. ا

16131321623ك

متوسطة3.090.960%6212

%8.06.566.08.011.5

هيئــة  عضــو  16.يوجــه 
إلى  الطلبــة  التدريــس 
بالبحــث  الاهتمــام 

. لعلمــي ا

13121361920ك

متوسطة3.110.899%628

%6.56.068.09.510.0

هيئــة  عضــو  17.يشــجع 
علــى  الطلبــة  التدريــس 
توظيــف المعرفــة المكتســبة 
في  التعليميــة  المــادة  مــن 

العمليــة. الحيــاة 

18131291921ك

متوسطة3.060.970%6118

%9.06.564.59.510.5

هيئــة  عضــو  18.يــدرب 
علــى  الطلبــة  التدريــس 
إعــداد البحــوث العلميــة.

12121382117ك

متوسطة3.100.860%6211

%6.06.069.010.58.5

هيئــة  عضــو  19.يقــوم 
المــادة  بربــط  التدريــس 
في  الموجــودة  النظريــة 
النظريــة  بالمعرفــة  المنهــاج 
العمليــة. بالحيــاة  للطلبــة 

12141381917ك

متوسطة3.080.862%6213

%6.07.069.09.58.5

هيئــة  عضــو  20.يتابــع 
التدريــس إنجــازات الطلبــة 
أوقــات  خــارج  الفكريــة 

الرسمــي. الــدوام 

15121321922ك

متوسطة3.110.943%629

%7.56.066.09.511.0
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العبارة
التكرار

الاستجابات

الانحراف المتوسط
المعياري

الأهمية 
درجة الترتيبالنسبية

التحقق
النسبة

غير 
موافق 
بشدة

غير 
موافق موافقمحايدموافق

بشدة

هيئــة  عضــو  21.يحــرص 
التدريــس علــى اســتقطاب 
الدعــم والتمويــل للأفــكار 
الإبداعيــة والرياديــة لــدى 

طلابــه.

13131372215ك

متوسطة3.070.857%6114

%6.56.568.511.07.5

هيئــة  عضــو  22.يحــرص 
المشــاركة  علــى  التدريــس 
والأنشــطة  الفعاليــات  في 

الطلابيــة.

14161322117ك

متوسطة3.060.898%6116

%7.08.066.010.58.5

هيئــة  عضــو  23.يشــجع 
علــى  الطلبــة  التدريــس 
الأفــكار  علــى  الاطــاع 

الأجنبيــة. الإبداعيــة 

16141342115ك

متوسطة3.030.894%6123

%8.07.067.010.57.5

هيئــة  عضــو  24.يشــجع 
علــى  الطلبــة  التدريــس 
الأمســيات  في  المشــاركة 

والأدبيــة. الثقافيــة 

16161282218ك

متوسطة3.050.934%6120

%8.08.064.011.09.0

هيئــة  عضــو  25.يحــرص 
الاطــاع  علــى  التدريــس 
الإبداعيــة  الأفــكار  علــى 
المنهــاج  تثــري  الــي 
التعليمــي خــال المحاضــرة.

0113711636ك

مرتفعة3.890.758%785

%0.05.518.558.018.0

الاستبانة ككل
9221143520ك

متوسطة3.240.711%65

%4.511.057.017.510.0

 يتضــح مــن المؤشــرات الإحصائيــة لاســتبانة دور أعضــاء هيئــة 
التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل في 

المملكــة العربيــة الســعودية أن:

• جــاءت 	 الاســتبانة  أن   )6( الجــدول  بيــانات  مــن  يتضــح 
أفــراد عينــة  بشــكل عــام بمســتوى متوســط مــن وجهــة نظــر 

المملكــة  في  حائــل  جامعــة  وطالبــات  )طــاب  الدراســة 
العربيــة الســعودية(، إذ بلــغ المتوســط المرجــح للاســتبانة ككل 
)3.24(، وهــو يعــر عــن مســتوى متوســط،  وتعــزى هــذه 
النتيجــة إلى أن هنالــك العديــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
يقوم بدوره التقليدي في تلقين العلم والمعرفة ويقصّر بدوره في 
تنميــة الإبــداع الفكــري لــدى طلبتــه، والتقصــر في توفــر منــاخ 
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الجامعيــة  المناهــج  للابتــكار والإبــداع، وطــرح  تعليمــي محفــز 
الطــرق  عــن  بعيــدة  تقليديــة  وأســاليب  بطــرق  يدرســها  الــي 
الإبداعيــة، والعــزوف عــن الالتحــاق بالبرامــج التدريبيــة بهــدف 
التطويــر والتنميــة المهنيــة، ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن أثــر علــى 
لــدى طلبتــه. كمــا بلغــت  دوره في تحقيــق الإبــداع الفكــري 
اشــتملت  وقــد   ،)%65( للاســتبانة ككل  النســبية  الأهميــة 
بــن  الاســتبانة علــى )25( عبــارة، تراوحــت متوســطاها مــا 
)3.01( و )3.98(، وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراســة 
)العمــد،  ودراســة   )2019 الزبــون،  الصليــي؛  )العفيشــات؛ 

2015(. وفيمــا يلــي توضيــح لــكل عبــارة علــى حــدة:

	1 هيئــة . إلى »يعمــم عضــو  تشــر  والــي   )1( العبــارة  حصلــت 
التدريــس الأفــكار المبدعــة الــي تطــرح خــال المحاضــرة علــى 
زملائــه مــن أعضــاء هيئــة التدريــس« علــى الترتيــب رقــم )24(، 
مرتفــع،  تحقــق  مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.02( بمتوســط 
واهميــة نســبية بلغــت )60%(. وقــد تعُــزى هــذه النتيجــة إلى: 
أن النشــاطات والاجتماعــات الدوريــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
عــن  بعيــداً  والتنظيميــة  الإداريــة  الأمــور  مناقشــة  فيهــا  يتــم 
مناقشــة مــا يجــري في المحاضــرات مــن عمليــات مشــاركة وتبــادل 
طلبتهــم،  قِبــل  مــن  المطروحــة  المبدعــة  والأفــكار  المعلومــات 

واختلفــت هــذه النتيجــة مــع دراســة )ســعيد، 2019(.

	2 العبــارة )2( والــي تشــر إلى »يحــاور عضــو هيئــة . حصلــت 
التدريــس الطلبــة في قضــايا ومســتجدات العصــر وإن كانــت 
خــارج المنهــاج الجامعــي« علــى الترتيــب رقــم )10(، بمتوســط 
)3.11(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 

بلغــت )%62(. 

	3 حصلــت العبــارة )3( والــي تشــر إلى »يعــرض عضــو هيئــة .
التدريــس المنهــاج بطــرق تســتدعي الأفــكار الإبداعيــة لــدى 
طلبتــه » علــى الترتيــب رقــم )7(، بمتوســط )3.13(، وهــو 
يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%63(. 

	4 هيئــة . عضــو  »يقــوم  إلى  تشــر  والــي   )4( العبــارة  حصلــت 
التدريــس بطــرح أفــكار جديــدة مرتبطــة بشــكل مباشــر وغــر 
مباشــر بموضــوع المحاضــرة لتحفيــز الطلبــة علــى التفكــر بهــا« 
علــى الترتيــب رقــم )3(، بمتوســط )3.92(، وهــو يعــر عــن 

مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%78(. 

	5 حصلــت العبــارة )5( والــي تشــر إلى »يراعــي عضــو هيئــة .
التدريــس الحاجــات الصحيــة والاجتماعيــة والثقافيــة والنفســية 
والبيئيــة للطلبــة عنــد تدريســهم وتقييمهــم وتوجيهــم » علــى 
عــن  يعــر  وهــو   ،)3.01( بمتوســط   ،)25( رقــم  الترتيــب 
مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )60%(. وقــد 
تعُــزى هــذه النتيجــة إلى: أن عضــو هيئــة التدريــس يجــد أن 

الثقافيــة،  الاجتماعيــة،  الصحيــة،  الاحتياجــات  مراعــاة 
للطلبــة وللمجتمــع ككل، يشــكل عــبءً  النفســية، والبيئيــة 
مراعــاة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  يســتطيع  فــا  عليــه،  كبــراً 
حاجــات الطلبــة المختلفــة والموازنــة بينهــا بشــكل يحقــق الإبــداع 

الجامعــات. في  والابتــكار 

	6 العبــارة )6( والــي تشــر إلى »يتقبــل عضــو هيئــة . حصلــت 
التدريــس طــرح الأفــكار الجديــدة المبدعــة مــن قبــل الطلبــة« 
علــى الترتيــب رقــم )1(، بمتوســط )3.98(، وهــو يعــر عــن 

مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%80(. 

	7 حصلــت العبــارة )7( والــي تشــر الى »يشــجع عضــو هيئــة .
خــال  واســعة  فكريــة  قضــايا  في  والنقــاش  الحــوار  التدريــس 
 ،)3.14( بمتوســط   ،)6( رقــم  الترتيــب  علــى  المحاضــرة« 
وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت 

 .)%63(

	8 حصلــت العبــارة )8( والــي تشــر إلى »يوظــف عضــو هيئــة .
التدريــس الأفــكار الإبداعيــة بشــكل عملــي لتعــم الفائــدة علــى 
جميــع الطلبــة في المحاضــرة » علــى الترتيــب رقــم )22(، بمتوســط 
)3.04(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 

بلغــت )%61(. 

	9 حصلــت العبــارة )9( والــي تشــر إلى »يحــرص عضــو هيئــة .
الأفــكار  عــن  البحــث  نحــو  الطلبــة  توجيــه  علــى  التدريــس 
بمتوســط   ،)2( رقــم  الترتيــب  علــى   « والخلاقــة  المبدعــة 
)3.94(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 

 .)%79( بلغــت 

.	10 حصلــت العبــارة )10( والــي تشــر إلى »يقــدم عضــو هيئــة 
ذات  للجهــات  يدرســها  الــي  للمناهــج  تقييمــاً  التدريــس 
العلاقــة، موظفــاً معرفتــه بالأفــكار المبدعــة ذات العلاقــة بهــذه 
المناهــج« علــى الترتيــب رقــم )15(، بمتوســط )3.07(، وهــو 
يعبر عن مستوى تحقق مرتفع، واهمية نسبية بلغت )%61(. 
وقــد يعُــزى هــذه النتيجــة إلى: أن عضــو هيئــة التدريــس يفتقــر 
إلى الخــرة والقــدرة العلميــة والمعرفيــة الــي تســاعده علــى تقــديم 
الاقتراحــات والتقييمــات المختلفــة للبرامــج والمناهــج المطبقــة.

.	11 حصلــت العبــارة )11( والــي تشــر إلى »يبحــث عضــو هيئــة 
لتطويــر  الحديثــة  والإســراتيجيات  الأســاليب  عــن  التدريــس 
بمتوســط   ،)17( رقــم  الترتيــب  علــى  التعليميــة«  العمليــة 
)3.06(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 
بلغــت )61%(. ويعــزى هــذه النتيجــة إلى: أن أعضــاء هيئــة 
التدريــس يتقيــدون بالطريقــة التقليديــة في المواقــف التعليميــة 
الــي تواجههــم خــال عمليــة التدريــس بالجامعــة، ولا يســعى 

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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أو  والاســراتيجيات  الأســاليب  التنويــع في  إلى  هيئــة  عضــو 
الســبب  الميــدان. ويعُــزى هــذا  مــا هــو جديــد في  اتبــاع كل 

.)3 ،2( للعبــارات  كذلــك 

.	12 حصلــت العبــارة )12( والــي تشــر إلى »يحــرص عضــو هيئــة 
التدريــس علــى تقــديم اقتراحــات لتطويــر المناهــج بمــا يتناســب 
بمتوســط   ،)4( رقــم  الترتيــب  علــى  الحديــث«  العصــر  مــع 
)3.91(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 

 .)%78( بلغــت 

.	13 حصلــت العبــارة )13( والــي تشــر إلى »يشــجع عضــو هيئــة 
التدريــس الطلبــة علــى المشــاركة في المؤتمــرات والنــدوات العلميــة 
 ،)3.03( بمتوســط   ،)21( رقــم  الترتيــب  علــى  المحكمــة« 
وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت 

.)%61(

.	14 حصلــت العبــارة )14( والــي تشــر إلى »يهتــم عضــو هيئــة 
التدريــس بتحقيــق نتائــج إيجابيــة في المســابقات المحليــة والدوليــة 
لــدى الطلبــة الجامعيــن« علــى الترتيــب رقــم )19(، بمتوســط 
)3.05(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 

بلغــت )%61(.

.	15 عضــو  »يســتقبل  إلى  تشــر  والــي   )15( العبــارة  حصلــت 
للمناقشــة  المكتبيــة  ســاعاته  خــال  الطلبــة  التدريــس  هيئــة 
 ،)12( رقــم  الترتيــب  علــى  المتنوعــة«  الفكريــة  القضــايا  في 
مرتفــع،  تحقــق  مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.09( بمتوســط 
واهميــة نســبية بلغــت )62%(. وقــد تعُــزى هــذه النتيجــة إلى: 
انشــغال أعضــاء هيئــة التدريــس بالأعمــال الروتينيــة والمكتبيــة، 
بالإضافــة إلى التزامهــم بتقــديم المنهــاج الجامعــي المعتمــد وفــق 
للعبــارة )7(. الخطــة المطروحــة. ويعــزى هــذا الســبب كذلــك 

.	16 حصلــت العبــارة )16( والــي تشــر إلى »يوجــه عضــو هيئــة 
التدريس الطلبة إلى الاهتمام بالبحث العلمي« على الترتيب 
رقــم )8(، بمتوســط )3.11(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق 

مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%62(.

.	17 حصلــت العبــارة )17( والــي تشــر إلى »يشــجع عضــو هيئــة 
المــادة  التدريــس الطلبــة علــى توظيــف المعرفــة المكتســبة مــن 
 ،)18( رقــم  الترتيــب  علــى  العمليــة«  الحيــاة  في  التعليميــة 
مرتفــع،  تحقــق  مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.06( بمتوســط 

.)%61( بلغــت  نســبية  واهميــة 

.	18 حصلــت العبــارة )18( والــي تشــر إلى »يــدرب عضــو هيئــة 
التدريــس الطلبــة علــى إعــداد البحــوث العلميــة« علــى الترتيــب 
مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.10( بمتوســط   ،)11( رقــم 
تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )62%(. وقــد تعُــزى هــذه 

النتيجــة إلى: أن هنالــك العديــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
لا يتيحــون لطلبتهــم فرصــة المشــاركة في الأنشــطة والمؤتمــرات 
والنــدوات العلميــة لانشــغالهم في إعــداد أبحاثهــم في مجــالات 
محــددة لغــايات الترقيــة، والرتــب الأكاديميــة وتبعــاً للنشــاطات 
الــي يشــارك فيهــا وفي مجــال تخصصــه. ويعــزى هــذا الســبب 

كذلــك للعبــارات )16، 20، 22، 24(. 

.	19 حصلــت العبــارة )19( والــي تشــر إلى »يقــوم عضــو هيئــة 
المنهــاج بالمعرفــة  الموجــودة في  النظريــة  المــادة  بربــط  التدريــس 
النظريــة للطلبــة بالحيــاة العمليــة« علــى الترتيــب رقــم )13(، 
مرتفــع،  تحقــق  مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.08( بمتوســط 
واهميــة نســبية بلغــت )62%(. وقــد تعُــزى هــذه النتيجــة: إلى 
بــن  الربــط  أهميــة  بمــدى  التدريــس  هيئــة  إدراك عضــو  عــدم 
المعرفــة النظريــة في المنهــاج بالحيــاة العمليــة لطلبتــه مــن كونهــا 
أفضــل  بشــكل  النظريــة  المــادة  فهــم  علــى  الطالــب  تســاعد 
ومعرفــة الوقــت المناســب لتطبيقهــا في حياتــه العمليــة بشــكل 
يفيــد الطالــب ويخــدم مجتمعــه. ويعُــزى هــذا الســبب كذلــك 

.)17،13،8( رقــم  للعبــارات 

.	20 حصلــت العبــارة )20( والــي تشــر إلى »يتابــع عضــو هيئــة 
التدريــس إنجــازات طلبتــه الفكريــة خــارج أوقــات الــدوام الرسمــي 
» علــى الترتيــب رقــم )9(، بمتوســط )3.11(، وهــو يعــر عــن 

مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%62(.

.	21 حصلــت العبــارة )21( والــي تشــر الى »يحــرص عضــو هيئــة 
التدريــس علــى اســتقطاب الدعــم والتمويــل للأفــكار الإبداعيــة 
والرياديــة لــدى طلبتــه« علــى الترتيــب رقــم )14(، بمتوســط 
)3.07(، وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية 
عضــو  انشــغال  إلى:  النتيجــة  يعُــزى  وقــد   .)%61( بلغــت 
هيئــة التدريــس في تطويــر ذاتــه مــن خــال المشــاركة بالأبحــاث 
العلميــة الــي تمتــاز بالأفــكار الإبداعيــة مــن أجــل الحصــول على 
مكافــأة التميــز. ويعُــزى هــذا الســبب كذلــك للعبــارة )23(.

.	22 حصلــت العبــارة )22( والــي تشــر إلى »يحــرص عضــو هيئــة 
التدريــس علــى المشــاركة في الفعاليــات والأنشــطة الطلابيــة« 
علــى الترتيــب رقــم )16(، بمتوســط )3.06(، وهــو يعــر عــن 

مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت )%61(.

.	23 حصلــت العبــارة )23( والــي تشــر إلى »يشــجع عضــو هيئــة 
التدريــس الطــاب علــى الاطــاع علــى الأفــكار الإبداعيــة 
 ،)3.03( بمتوســط   ،)23( رقــم  الترتيــب  علــى  الأجنبيــة« 
وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت 

.)%61(

.	24 عضــو  »يشــجع  إلى  تشــر  والــي   )24( العبــارة  حصلــت 
هيئــة التدريــس الطلبــة علــى المشــاركة في الأمســيات الثقافيــة 
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 ،)3.05( بمتوســط   ،)20( رقــم  الترتيــب  علــى  والأدبيــة« 
وهــو يعــر عــن مســتوى تحقــق مرتفــع، واهميــة نســبية بلغــت 

.)%61(

.	25 حصلــت العبــارة )25( والــي تشــر إلى »يحــرص عضــو هيئــة 
التدريــس علــى الاطــاع علــى الأفــكار الإبداعيــة الــي تثــري 

المنهــاج التعليمــي خــال المحاضــرة« علــى الترتيــب رقــم )5(، 
مرتفــع،  تحقــق  مســتوى  عــن  يعــر  وهــو   ،)3.89( بمتوســط 

واهميــة نســبية بلغــت )%78(.

ويمكن التعبير عن تلك النتائج من خلال الشكل )7(:

شكل )7( رسم بياني لاستجابات استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل ككل

• لعينــة 	 الديموغرافيــة  للمتغــرات  وفقــا  للنتائــج  عــرض 
الدراســة:

للإجابــة عــن الســؤال البحثــي الثــاني والــذي ينــص علــى: هــل 
 )a=0.05( توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة
في تقديــرات عينــة الدراســة لــدور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق 

العربيــة  المملكــة  في  حائــل  جامعــة  طلبــة  لــدى  الفكــري  الإبــداع 
الســعودية تعُــزى لمتغــرات الجنــس، التخصــص، والمســتوى الدراســي؟ 
تم عرض اســتجابات عينة الدراســة حول دور أعضاء هيئة التدريس 
في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل مــن وجهــة نظــر 
طلبتهــم، مــن خــال عــرض المتوســطات والانحرافــات المعياريــة، وقيمــة 

)ت( المحســوبة، ويتضــح ذلــك مــن خــال الجــدول )8(: 

جدول )8( قيمة »ت« ومستوى دلالتها للفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعتي الدراسة على الاستبانة وفقا لمتغير الجنس

المجموعة
العدد

)ن(

المتوسط الحسابي

)م(

الانحراف المعياري

)ع(

درجات الحرية

)د.ح(

قيمة

 )ت( المحسوبة
الدلالة

1002.740.480ذكور

19814.208

)0.000(

دالة عند مستوى 
0.05 1003.740.522إناث

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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أولًا: النتائج وفقا لمتغير الجنس

ومــدى دلالتهــا  قيمــة )ت( لمجموعتــن مســتقلتين  تم حســاب 
للفــرق بــن متوســطي درجــات أفــراد المجموعتــن )الذكــور، الإناث( 
في اســتبانة دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري 
لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية، وجــدول 

)8( يوضــح ذلــك:

جدول )8( قيمة »ت« ومستوى دلالتها للفرق بين متوسطي 
درجات أفراد مجموعتي الدراسة على الاستبانة وفقا لمتغير 

الجنس

يتضح من الجدول )8(: 

• ارتفــاع متوســط اســتجابات عينــة الدراســة مــن الإناث عــن 	
متوســط اســتجابات عينــة الدراســة مــن الذكــور في اســتبانة 

دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى 
طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية، كمــا إن 
قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــن متوســطي إجــابات 
أفــراد المجموعتــن )الذكــور، الإناث( علــى الاســتبانة جــاءت 
دالــة احصائيــا عنــد مســتوى )0.05(؛ وهــذا يــدل علــى وجــود 
فــرق دال إحصائيــا بــن متوســطي اســتجابات أفــراد مجموعــي 
الدراســة، وقــد كانــت النتائــج لصــالح مجموعــة الإناث. وتعُــزى 
الباحثــة هــذه النتيجــة إلى: وجــود اهتمــام حقيقــي مــن الإناث 
في تبــي أفــكار إبداعيــة أكثــر ممــا هــو عنــد الذكــور، لمشــاركتهم 
أكثــر مــن الذكــور في المؤتمــرات والنــدوات الخارجيــة واللقــاءات 
والأنشــطة العلميــة المختلفــة. وتختلــف هــذه النتيجــة مــع نتيجــة 
ودراســة   )2019 والزبــون،  والصليــي  )العفيشــات  دراســة 

)العمــد، 2015(.

وهو ما يتضح من خلال الشكل )9(: 

شكل )9( رسم بياني لمتوسط استجابات مجموعات الدراسة وفقا للجنس على استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع 
الفكري لدى طلبة جامعة حائل

ثانياً: النتائج وفقا لمتغير التخصص

ومــدى دلالتهــا  قيمــة )ت( لمجموعتــن مســتقلتين  تم حســاب 
للفــرق بــن متوســطي درجــات أفــراد المجموعتــن )علميــة، إنســانية( 

في اســتبانة دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري 
لــدى طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية، وجــدول 

)10( يوضــح ذلــك:

د. نايفه صالح سليمان العيد
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يتضح من الجدول )10(: 

• ذوي 	 مــن  الدراســة  عينــة  اســتجابات  متوســط  ارتفــاع 
عينــة  اســتجابات  متوســط  عــن  الإنســانية  التخصصــات 
دور  اســتبانة  في  العلميــة  التخصصــات  ذوي  مــن  الدراســة 
لــدى  الفكــري  الإبــداع  تحقيــق  في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 
طلبــة جامعــة حائــل في المملكــة العربيــة الســعودية، كمــا إن 
قيمــة )ت( المحســوبة لدلالــة الفــرق بــن متوســطي إجــابات 
التخصصــات  العلميــة،  )التخصصــات  المجموعتــن  أفــراد 
عنــد  احصائيــا  دالــة  جــاءت  الاســتبانة  علــى  الإنســانية( 
مســتوى )0.05(؛ وهــذا يــدل علــى وجــود فــرق دال إحصائيــا 
وقــد  الدراســة،  مجموعــي  أفــراد  اســتجابات  متوســطي  بــن 
الإنســانية.  التخصصــات  مجموعــة  لصــالح  النتائــج  كانــت 
المــوارد  طبيعــة  اختــاف  إلى:  النتيجــة  هــذه  الباحثــة  وتعُــزى 
التدريســية والتطويريــة لأعضــاء  المتمثلــة بالكفــاءات  البشــرية 

هيئــة التدريــس في الكليــات الإنســانية لكونهــم يســعون دائمــاً 
إلى التســجيل بالــدورات التدريبيــة الــي مــن شــأنها اكســابهم 
الخــرات والمهــارات الــي تفيدهــم في مجــال تخصصهــم وحضــور 
اللقــاءات والمؤتمــرات العلميــة الــي تســاهم في تزويدهــم بــكل مــا 
هــو جديــد في الميــدان؛ وذلــك ينعكــس ايجابيــاً علــى طلبتهــم، 
وكذلــك طبيعــة المــوارد الماديــة في الكليــات الإنســانية عنهــا في 
الكليــات العلميــة المتمثلــة في توفــر القاعــات التدريســية المــزودة 
زيادة  علــى  تســاعد  الــي  التعلــم  ومصــادر  الأجهــزة  بكافــة 
الإنتاجيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس وطلبتهــم؛ ممــا يســاهم 
بصــورة  الإنســانية  الكليــات  الفكــري في  الإبــداع  في تحقيــق 
أكــر، وتختلــف هــذه النتيجــة مــع نتيجــة دراســة )العفيشــات 

.)2015 )العمــد،  ودراســة   )2019 والزبــون،  والصليــي 

وهو ما يتضح من خلال الشكل )11(: 

جدول )10( قيمة »ت« ومستوى دلالتها للفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعتي الدراسة على الاستبانة وفقا لمتغير 
التخصص

المجموعة
العدد

)ن(

المتوسط الحسابي

)م(

الانحراف المعياري

)ع(

درجات الحرية

)د. ح(

قيمة

 )ت( المحسوبة
الدلالة

1002.780.545تخصصات علمية

19811.825

)0.000(

دالة عند مستوى 
0.05 1003.700.545تخصصات إنسانية

شكل )11( رسم بياني لمتوسط استجابات مجموعات الدراسة وفقا للتخصص على استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق 
الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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ثالثاً: النتائج وفقا لمتغير المستوى الدراسي

ومــدى دلالتهــا  قيمــة )ت( لمجموعتــن مســتقلتين  تم حســاب 
للفــرق بــن متوســطي درجــات أفــراد المجموعتــن )مجموعــة مســتوى 

البكالوريــوس، مجموعــة مســتوى الماجســتير( في اســتبانة دور أعضــاء 
هيئــة التدريــس في تحقيــق الإبــداع الفكــري لــدى طلبــة جامعــة حائــل 

في المملكــة العربيــة الســعودية، وجــدول )12( يوضــح ذلــك:

يتضح من الجدول )12(: 

• ارتفــاع متوســط اســتجابات عينــة الدراســة مــن ذوي مســتوى 	
الماجســتير عــن متوســط اســتجابات عينــة الدراســة مــن ذوي 
مســتوى البكالوريــوس في اســتبانة دور أعضــاء هيئــة التدريــس 
في  حائــل  جامعــة  طلبــة  لــدى  الفكــري  الإبــداع  تحقيــق  في 
المحســوبة  )ت(  قيمــة  إن  الســعودية، كمــا  العربيــة  المملكــة 
المجموعتــن  أفــراد  إجــابات  متوســطي  بــن  الفــرق  لدلالــة 
)مســتوى البكالوريــوس، مســتوى الماجســتير( علــى الاســتبانة 
جــاءت دالــة احصائيــا عنــد مســتوى )0.05(؛ وهــذا يــدل 
علــى وجــود فــرق دال إحصائيــا بــن متوســطي اســتجابات 

لصــالح ذوي  النتائــج  وقــد كانــت  الدراســة،  أفــراد مجموعــي 
أن  النتيجــة إلى:  الباحثــة هــذه  الماجســتير. وتعُــزى  مســتوى 
طلبــة الماجســتير الأكثــر اطلاعــاً علــى المســتجدات الفكريــة 
المؤتمــرات  في  مشــاركاتهم  إلى  إضافــة  الحديثــة،  والعلميــة 
والنــدوات العلميــة المحكمــة، بالإضافــة علــى حرصهــم علــى 
الحصــول علــى بــراءة الاخــراع واجــراء الدراســات والأبحــاث 
العلميــة بمــا يتعلــق بقضــايا ومســتجدات فكريــة تتطلــب منهــم 
آفــاق واســعة مــن الإبــداع الفكــري. واختلفــت هــذه النتيجــة 

.)2015 )العمــد،  مــع دراســة 

وهو ما يتضح من خلال الشكل )13(: 

جدول )12( قيمة »ت« ومستوى دلالتها للفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعتي الدراسة على الاستبانة وفقا لمتغير المستوى 
الدراسي

المجموعة
العدد

)ن(

المتوسط الحسابي

)م(

الانحراف المعياري

)ع(

درجات الحرية

)د. ح(

قيمة

)ت( المحسوبة
الدلالة

1302.870.485مستوى البكالوريوس

19814.591

)0.000(

دالة عند مستوى 
0.05 703.930.513مستوى الماجستير

شكل )13( رسم بياني لمتوسط استجابات مجموعات الدراسة وفقا للمستوى الدراسي على استبانة دور أعضاء هيئة التدريس في 
تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل

د. نايفه صالح سليمان العيد



السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023  190191
السنة السادسة، العدد 20، المجلد الأول،  ديسمبر 2023 

التوصيات:

بناءً على نتائج الدراسة، توصي الباحثة بما يلي:

التدريــس  التدريــس علــى اســراتيجيات  1-تدريــب أعضــاء هيئــة 
والتدريــب الحديثــة في جميــع الكليــات بالجامعــة.

التدريــس علــى اســتخدام كل  2- تحفيــز وتدريــب أعضــاء هيئــة 
مــا هــو جديــد في مجــال التفكــر الإبداعــي في جميــع الكليــات 

بالجامعــة.

تضمــن  لضــرورة  المناهــج  تطويــر  علــى  القائمــن  نظــر  3-لفــت 
مهــارات التفكــر الإبداعــي؛ لمــا لهــا مــن أهميــة كــرى في مســايرة 

التطــورات العلميــة في المجتمــع.

4-أن يقــوم أعضــاء هيئــة التدريــس فيمــا بينهــم بمشــاركة الأفــكار 
الإبداعيــة الــي تطــرح خــال المحاضــرة.

ســاعاته  خــال  طلابــه  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  يســتقبل  5-أن 
المتنوعــة. الفكريــة  القضــايا  في  للمناقشــة  المكتبيــة 

البحــوث  إعــداد  علــى  والطالبــات  الطــاب  وتوجيــه  6-تدريــب 
الإبداعيــة. الأفــكار  ذات  العلميــة 

المؤتمــرات  في  الاشــراك  علــى  والطالبــات  الطــاب  7-تشــجيع 
العلميــة. والنــدوات 

8-إجــراء مزيــد مــن الدراســات التطويريــة في مجــال تحقيــق الإبــداع 
الفكــري في الجامعــات بالمملكــة العربيــة الســعودية.

المقترحات:

الأبحــاث  إجــراء  الباحثــة  تقــرح  الدراســة  نتائــج  ضــوء  في 
الآتيــة: والدراســات 

- دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تنميــة مهــارات التفكــر 	
الناقــد لــدى طلبــة جامعــات المملكــة العربيــة الســعودية.

- التفكــر 	 لمهــارات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  ممارســة  أثــر 
طلبتهــم. أداء  مســتوى  في  الإبداعــي 

المراجع:

أولًا- المراجع العربية

الاحمــدي، الاء. )2014(. الأدوار المهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
وســبل الارتقــاء بهــا لمواكبــة متطلبــات مجتمــع المعرفــة بجامعــة 
العلــوم  منشــورة. كليــة  غــر  ماجســتير  رســالة  القــرى.  أم 

التربويــة. جامعــة أم القــرى. مكــة المكرمــة

أحمــد، بيــداء محمــد. )2014(. تطــور التفكــر الإبداعــي لــدى طلبــة 
كليــة التربيــة الأساســية. مجلــة الأســتاذ. جامعــة بغــداد. 

العراق.19)52(.422-401.

ونظرياتــه  معايــره  مفهومــه،  الإبــداع   .)2002( فتحــي.  جــروان،   
للطباعــة  الفكــر  دار  عمــان:  الأولى(.  )الطبعــة  قيادتــه. 

والتوزيــع. والنشــر 

قياســه  طــرق  الفكــري  المــال  رأس   .)2007( عــادل.  حرحــوش، 
القاهــرة:  الأولى(.  )الطبعــة  عليــه.  المحافظــة  وأســاليب 

الإداريــة. للتنميــة  العربيــة  المؤسســة 

تطبيقــي.  مدخــل  المعرفــة  إدارة   .)2006( علــي.  هيثــم  حجــازي، 
والتوزيــع. للنشــر  الأهليــة  عمــان:  الأردن،  الأولى(.  )الطبعــة 

والعشــرين.  الحــادي  القــرن  مهــارات   .)2020( رافــدة.  الحريــري، 
المجلــة الدوليــة للابتــكارات التربويــة. 

.75-87  )1(8 البحريــن. 

الحــدابي، داود والعليــي، تغريــد والفلفــي، هنــاء. )2012(. مســتوى 
في  المعلمــن  الطلبــة  لــدى  الإبداعــي  التفكــر  مهــارات 
الأقســام العلميــة في كليــة التربيــة والعلــوم التطبيقيــة. مجلــة 
ــر  ــز تطوي ــا مرك ــوم والتكنولوجي ــة العل جامع

ــوق. صنعــاء. 10)3( 340-212. التف

خطــاب، علــي ماهــر. )2007(. مناهــج البحــث في العلــوم النفســية 
والتربويــة والاجتماعيــة. )الطبعــة الأولى(. القاهــرة: مكتبــة 

الانجلــو المصريــة.

التعلــم  اســراتيجية  اســتخدام  أثــر   .)2018( يســرى.  الخزعلــي، 
المتمــازج في تنميــة التفكــر الإبداعــي لــدى طلبــة الصــف 
رســالة  العــراق.  في  الرياضيــات  مــادة  المتوســط في  الثــاني 

الأردن. البيــت.  آل  جامعــة  منشــورة.  غــر  ماجســتير 

الجامعــي في ضــوء  الأســتاذ  أداء  معايــر   .)2016( منــال.  ســفر، 
الاســراتيجية الوطنيــة للتحــول إلى اقتصــاد المعرفــة. ورقــة 
أم  جامعــة  المعلــم.  لإعــداد  الخامــس  المؤتمــر  إلى  مقدمــة 

المكرمــة. مكــة  القــرى. 

ســعيد، قاســم. )2019(. دور تربــوي مقــرح للجامعــات الأردنيــة 
لتنميــة رأس المــال الفكــري فيهــا اســتنادا إلى أســس التنميــة 
المســتدامة. رســالة دكتــوراة غــر منشــورة. الجامعــة الأردنيــة. 

عمّــان.

دور أعضاء هيئة التدريس في تحقيق الإبداع الفكري لدى طلبة جامعة حائل في المملكة العربية السعودية
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